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Введение

В сложных и противоречивых условиях преобразования общественной жизни, в условиях модернизации образования кардинально меняется взгляд на учителя, его социальный статус, функции и качество профессиональной деятельности и подготовки.
Современному обществу нужен новый тип учителя - учитель-личность, активный субъект культурно-творческого развития, реализующий в своей профессиональной деятельности прежде всего культурно - развивающую функцию.

Достижение данного социального заказа возможно лишь при авангардно - опережающем развитии системы педагогического образования, её приоритетном финансово-экономическом, научно-методическом, информационно-технологическом и научно-кадровом обеспечении. Ясно, что пока система педагогического образования находится в арьергардном положении, модернизация образования будет носить лишь формальный и декларативный характер.

В настоящее время традиционная система профессиональной подготовки с её односторонней направленностью, узковедомственной замкнутостью и ограниченностью постепенно входит в противоречие с современным быстроизменяющимся рынком труда, поскольку не в состоянии создать для обучающихся альтернативный разнопрофильный и разноуровневый образовательный сервис, учитывающий социально-рыночный и личностный спрос. Следствием данного противоречия является то, что выпускники профессиональных учебных заведений зачастую теряют шансы и гарантии найти работу по своей специальности и рискуют оказаться в обществе невостребованными и безработными.

В целях обеспечения молодым специалистам надёжной страховки на рынке труда, расширения их возможностей для трудоустройства, удовлетворения изменяющегося социально-рыночного и личностного спроса на профессиональное образование коллектив Арского педагогического колледжа работает над проблемой создания адаптивной системы многоуровневого и многопрофильного педагогического и социально-гуманитарного профессионального образования, её научно-кадрового, методического, информационного, инновационно-технологического и материально-технического обеспечения.

Решение данной актуальной проблемы требует комплексного, программно-целевого подхода. В связи с этим была разработана комплексная программа развития ГАПОУ «Арский педагогический колледж им. Г.Тукая» на 2020-2025 годы.

Настоящая программа - важнейшее средство управления учебно-воспитательным процессом, руководящий нормативный документ колледжа, разработанный в соответствии с Законами «Об образовании» РФ и РТ, «О языках народов РТ», Положением об организации экспериментальной работы в СПО, федеральными государственными образовательными стандартами, Концепцией модернизации образования, Уставом ГАПОУ «Арский педагогический колледж имени Г.Тукая», рекомендацией Совета по управлению федеральными экспериментальными площадками МО и Н РФ, решением государственной аттестационной комиссии 2020 года.

Проблема, стоящая перед коллективом, определила основные ориентиры (цели и задачи), основные направления, содержание и механизмы деятельности колледжа, его структуры и резервные возможности.

Программа развития опирается на достигнутые результаты по реализации предыдущей программы развития, концептуальные основы реализации предыдущей программы развития, концептуальные основы  развития педагогического колледжа и является руководством к действию на 2020-2025 годы, через определенные системы ключевых принципов и механизмов реализации концептуальных целей и задач развития колледжа.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
ГАПОУ «АРСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМЕНИ Г.ТУКАЯ»
НА 2020-2025 ГОДЫ
	Наименование Программы
	Программа развития

ГАПОУ «Арский педагогический колледж имени Г.Тукая» на 2020-2025 годы

	1.Основания для разработки Программы
	1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2.Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2014-2025 годы (утверждена Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 №1642).

3.Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

4.Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки».

5.Перечень поручений по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 4 декабря 2014 года (от 5 декабря 2014 года № Пр-2821).

6.Распоряжение Правительства Российской Федерации от 03 марта 2015 года № 349-р «Об утверждении комплекса мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования, на 2015 - 2020 годы».

7.Распоряжение Правительства Российской Федерации от 5 марта 2015 года № 366-р «Об утверждении плана мероприятий, направленных на популяризацию рабочих и инженерных профессий».

8.Стратегия развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 года (одобрена Коллегией Минобрнауки России (протокол от 18 июля 2013 года № ПК-5вн).

9.Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.

10.Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года №1662-р).

11.Стратегия развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 года (одобрена Коллегией Минобрнауки России (протокол от 18 июля 2013 года № ПК-5вн).

12.Приоритетный проект «Рабочие кадры для передовых технологий» (Утвержден Проектным комитетом по основному направлению стратегического развития и приоритетным проектам «Образование» (протокол от 20 декабря 2016 г. № Г-П6- 302пр) (с изменениями от 21.02.2017, 19.09.2017).

13.Приказ Минтруда России от 8 сентября 2015 г. № 608н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог профессионального
обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования».

14.Программа модернизации организаций, реализующих образовательные
программы
среднего профессионального образования, в целях устранения дефицита рабочих кадров в субъектах Российской Федерации (ПРОЕКТ).

15.Федеральный закон от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ».

16.Государственная программа «Развитие образования и науки Республики Татарстан на 2014-2025 годы» (утверждена постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 22.02.2014 № 110).

17.Отраслевая стратегия развития образования Республики Татарстан на 2017-2021 годы и на период до 2030 года (утверждена приказом МО и Н РТ от 25.07.2017 № под-1266/17).

18.Прогноз долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 года, нацеленный на повышение доступности и качества образования, а также подготовки квалифицированных кадров всех уровней профессионального образования.
19.Стратегия социально-экономического развития Республики Татарстан до 2030 года, принятая Государственным Советом Республики Татарстан 10 июня 2015 года, где в качестве стержня стратегии определен человек, и три приоритета Стратегии группируются вокруг этого стержня – формирование и накопление человеческого капитала; создание комфортного пространства для развития человеческого капитала; создание общественных институтов, при которых человеческий капитал востребован экономикой и может успешно функционировать.
20.Стратегия - 2030 «Построим будущее Татарстана вместе», направленная на развитие системы непрерывного образования взрослых как главного фактора, обеспечивающего прирост кадрового потенциала Республики Татарстан.

21.Программа развития движения WorldSkills, цель которой подготовка конкурентоспособного профессионала, адаптированного к современным реалиям.

22.Стратегия социально-экономического развития Арского муниципального района Республики Татарстан на 2016-2021 и плановый период до 2030 года, где уделяется большое внимание сокращению оттока населения, особенно квалифицированных специалистов и молодежи.
23.Устав ГАПОУ «Арский педагогический колледж имени Г.Тукая».

	2.Государственный заказчик Программы
	Министерство образования и науки Республики Татарстан

	3.Разработчики Программы
	Совет по реализации Программы развития колледжа:
Руководитель – директор Гарипова Г.Ф.
Зам. директора по УР Мусина Л.Н.
Зам. директора по УПР Хабибуллина Г.И.
Зам. директора по ВР Салахиева Л.Ф. 
Зам. директора по НР Яруллина А.Р.

Методисты Гарипова Г.А., Нуретдинова Г.Н.
Зав.отделениями Гатауллина Л.Н., Гарипова Ж.В., Фахриева Э.И.

Социальные партнеры:

ДОУ г.Арск, МБОУ г.Арск

	4.Цель Программы
	Создание
условий
для обеспечения конкурентоспособности колледжа и его выпускников на региональном рынке образовательных услуг в соответствии с требованиями ФГОС, профессиональных стандартов, международных стандартов Worldskills в условиях инновационного развития экономики региона.

	5.Задачи программы
	1.Совершенствование содержания программ и технологий образования в соответствии с требованиями международных стандартов Worldskills для максимального удовлетворения потребностей работодателей и потребителей образовательных услуг.

2.Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся посредством включения в широкую общественно- значимую деятельность.

3.Расширение
спектра дополнительных образовательных услуг для максимального удовлетворения образовательных запросов и интересов всех категорий населения.

4.Расширение партнерских связей, развитие перспективных форм сотрудничества колледжа и организаций – социальных партнеров.
5.Создание условий для роста профессиональной квалификации педагогов за счет внедрения вариативных форм повышения квалификации и формирования мер стимулирования инновационной деятельности, формирование кадрового потенциала для проведения оценки и соответствующей квалификации по стандартам «Ворлдскиллс».

6.Развитие онлайн-обучения в условиях модернизации среднего профессионального образования в контексте программы «Цифровая экономика в Российской Федерации».

7.Создание доступной среды для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, разработка и внедрение адаптированных образовательных программ для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.

	6.Целевая аудитория Программы
	Студенты и их родители, социальные партнеры, педагогический коллектив колледжа, население региона

	7.Сроки реализации Программы
	1 этап (2020-2021 г.г.) подготовительный: маркетинговый анализ текущего этапа развития колледжа, приобретение необходимого оборудования, разработка мероприятий по реализации основных проектов программы и организация повышения квалификации педагогических и руководящих работников.

2 этап (2022-2023 г.г.) основной: реализация проектов программы  развития;

3 этап (2024-2025 г.г.) аналитико-обобщающий: сформирована новая модель колледжа, усовершенствована система управления учебным заведением  с использованием ИКТ по целям и задачам имеющейся программы развития. Публикация на сайте  колледжа отчета о реализации программы развития. Определение дальнейших перспектив развития учебного заведения, разработка проекта новой программы развития.

	8.Объемы финансирования Программы
	Общий объем финансирования составит 26 823 тыс.рублей 

	9.Источники финансирования Программы
	9.1. Региональный бюджет – 2 800 тыс.рублей

	
	9.2. Внебюджетные средства колледжа – 24 023 тыс.рублей 

	10.Портфель проектов Программы
	1.Проект
«Колледж
–
территория продвижения стандартов Worldskills»

2.Проект «Колледж – территория активных граждан»

3.Проект
«Колледж  – территория дополнительных возможностей»

4.Проект «Колледж – территория партнерства»

5.Проект «Колледж – территория профессионального роста»

	11.Целевые показатели Программы
	1.Доля основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, актуализированных с учетом регламентов WorldSkills и требований профессиональных стандартов, в общем количестве реализуемых программ (%).

2.Доля студентов, обучающихся по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального
образования, актуализированных с учетом регламентов WorldSkills и требований профессиональных стандартов, в общем числе студентов профессиональной образовательной организации (%).

3.Доля студентов, обучающихся на «4» и «5» (%).

4.Доля выпускников, получивших диплом с отличием (%).

5.Доля работников профессиональной образовательной организации, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам по вопросам подготовки кадров по перспективным и востребованным профессиям и специальностям, в общем числе педагогических работников профессиональной образовательной организации (%).

6.Количество педагогических работников, прошедших подготовку в Академии WorldSkills Russia по дополнительным профессиональным программам.

7.Количество педагогических работников, прошедших подготовку по программе подготовки экспертов демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkillsRussia (чел.).

8.Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет, в общей их численности (%).

9.Удельный вес педагогических работников, которым присвоена первая или высшая категория (%).

10.Удельный вес педагогических работников, участвующих в конкурсах профессионального мастерства (%).

11.Доля студентов профессиональной образовательной организации, участвующих в региональных этапах всероссийских олимпиад профессионального мастерства и отраслевых чемпионатах, в общем числе студентов профессиональной образовательной организации (%).

12.Количество конкурсантов регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) (чел.).

13.Кол-во студентов – победителей и призеров:
- региональных чемпионатов проф.мастерства WorldSkills Russia;
- национального чемпионата
проф.мастерства WorldSkills Russia;
- региональных этапов всероссийских олимпиад, конкурсов профессионального мастерства;

- всероссийских олимпиад, конкурсов профессионального мастерства;

- международных олимпиад, конкурсов профессионального мастерства от общего числа студентов (чел.).

14.Количество Центров подготовки студентов к демонстрационному экзамену и чемпионатам WorldSkills Russia (ед.).

15.Доля
выпускников
профессиональной образовательной организации, завершивших обучение по перспективным и востребованным профессиям и специальностям, прошедших ГИА в форме демонстрационного экзамена.

16.Удельный вес численности выпускников очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей их численности (с учетом продолживших обучение, призванных на службу в ряды Вооруженных Сил РФ, находящихся в отпуске по уходу за ребенком и др.) (%).

17.Количество программ дополнительного образования, востребованных среди населения (ед.).

18.Количество занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку (чел.).

19.Численность граждан пожилого возраста, получивших образовательные услуги по программам профессионального обучения и дополнительным образовательным программам (в том числе, компьютерной грамотности) (чел.).
20.Удельный вес доходов, полученных от реализации программ дополнительного профессионального образования, в общем объеме финансирования образовательной организации (%).

21.Количество
реализуемых
проектов профориентационной направленности (ед.).

22.Количество обучающихся 8-11 классов общеобразовательных организаций, охваченных профориентационными услугами, направленными на популяризацию педагогической профессии (ед.).

23.Количество реализуемых программ для мотивированных школьников (ед.).

24.Количество школьников общеобразовательных организаций, занимающихся по программам для мотивированных школьников (чел.).

25.Доля внебюджетных средств в общем объеме средств финансирования региональной системы профессионального образования (%).

26.Количество организаций-социальных партнеров, с которыми заключены договоры о сотрудничестве (ед.).

27.Доля студентов, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений и реализации социально-значимых проектов в общей численности студентов (%).

28.Количество молодежных проектов, получивших грантовую поддержку и признание на муниципальном, региональном или федеральном уровнях (ед.).

29.Количество реализуемых региональных и федеральных проектов. 
30.Доля студентов, обучающихся по индивидуальным образовательным траекториям (%).

	12.Ожидаемые результаты Программы
	1. Повышение качества подготовки специалистов в соответствии с ФГОС, стандартами WorldSkills и региональными требованиями работодателей и социальных партнеров.

2. Создание условий, обеспечивающих получение образования лицам с ОВЗ, в том числе за счет использования технологий дистанционного обучения.

3. Обеспечение активного участия работодателей на всех этапах образовательного процесса колледжа.

4. Заключение целевых договоров на подготовку специалистов.

5. Введение новых форм государственно-общественного управления в образовательном учреждении.

6. Повышение профессиональной квалификации и профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров.

7. Повышение качества возрастной структуры кадрового состава образовательного учреждения.

8. Увеличение доли преподавателей, имеющих квалификационную категорию.

9. Создание Центров подготовки к демонстрационному экзамену и чемпионатам профессионального мастерства по специальностям Колледжа.

10. Повышение объемов и качества методического обеспечения образовательного процесса.

11. Формирование эффективных механизмов и форм социального партнерства.

12. Увеличение числа инновационных проектов колледжа.

13. Разработка учебно-программного обеспечения и внедрение в практику демонстрационного экзамена.

14. Развитие коммуникационных (дистанционных) образовательных технологий и открытого образования в колледже.

15. Расширение форм предоставляемых образовательных услуг для различных категорий населения.

16. Развитие системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов образовательных учреждений и социальной сферы.

17. Внедрение новых организационно-экономических отношений в сфере внебюджетной деятельности.

18. Развитие материальной базы и информатизация образовательного пространства колледжа.

19. Подготовка национальных кадров по приоритетным направлениям модернизации и социально-экономического развития Республики Татарстан. 

20. 70% выпускников колледжа, трудоустроившихся в течение первого года по полученной специальности или профессии или поступившие в высшие учебные заведения на очную форму обучения, от общей численности выпускников (по данным службы занятости).

21. 80% дисциплин с использованием ИКТ и электронных образовательных ресурсов нового поколения.

22. 100% внедрения процедур независимой оценки деятельности колледжа.

23. 40% учителей начальных классов, воспитателей ДОУ пройдут курсы повышения квалификации на базе учебного заведения.
24. 50% выпускников имеют повышенные разряды по рабочим профессиям.  

	13.Контроль за исполнением Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляет Совет по реализации Программы развития колледжа. Один раз в полугодие ответственные докладывают о результатах выполнения Программы развития на заседании педагогического совета.

Программа является документом, открытым для внесений изменений и дополнений. Корректировка Программы осуществляется ежегодно, все изменения утверждаются на заседании Педагогического совета в августе.

	14.Дата утверждения Программы
	28 августа 2020 года


1.АНАЛИТИЧЕСКОЕ И ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ (АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМ И
ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ИХ РЕШЕНИЯ)

Арский педагогический колледж был создан в 1930 году. Первоначально он назывался Арским агропедтехникумом имени Х-летия Республики Татарстан.
В 1937 году он был переименован и стал педагогическим училищем. С момента создания до нашего времени учебное заведение пережило различные этапы:
1  период - организационный (в 30-40-х годах);
2 период - создания прочной материально-технической, кадровой и учебно-методической базы (в 50-60-х годах);
3 период - качественной результативности и роста творческой активности педагогического коллектива, его общественного признания (в 70-80-х годах);
4 период - экспериментально-инновационных преобразований (с 1992 года).

В 1992 году обновился статус учебного заведения - оно стало называться педагогическим колледжем.

В настоящее время ГАПОУ «Арский педагогический колледж имени Г.Тукая» имеет статус Ресурсного центра по подготовке национальных кадров, является одним из ведущих инновационных средних педагогических учебных заведений Республики Татарстан, слаженно и творчески функционирующий учебно-научно-методический, образовательно-культурный экспериментальный комплекс, прославленный своими достижениями, педагогическими и национально-культурными традициями не только на республиканском, но и федеральном уровне.

Как кузница национальных кадров и школа педагогического мастерства, Арский педагогический колледж по праву занимает видное место в истории развития татарского просвещения конца XX века, являясь достойным преемником знаменитых национально-просветительских школ прошлого столетия и солидным, конкурентоспособным партнёром современных средних и высших педагогических учебных заведений Республики Татарстан и Поволжского региона.

В 2006 году Арский педколледж стал носить имя татарского поэта Габдуллы Тукая, присвоенное ему в 1946 году.

Материально-техническая база АПК

В настоящее время Арский педколледж на своем балансе имеет: учебное здание на 784 ученических места с 30 учебными кабинетами, компьютерные классы, подключенные к международной сети ЖГЕКМЕТ, актовый зал, более 20 индивидуальных кабинетов музыки, 2 спортивных зала, тир, лыжную базу, библиотеку и читальный зал, столовую на 150 мест, медпункт, 2 общежития на 550 мест, стадион и спортивную площадку, теплицу и учебно-опытный участок площадью в 1,5 га (общая площадь - 3,5 га), где растут плодовые деревья, кустарники и цветы.

Основные направления профессионально-педагогического образования

В Арском педколледже им. Г. Тукая более тысячи студентов получают теоретическую и практическую подготовку по следующим специальностям:
- 44.02.02 Преподавание в начальных классах;

- 44.02.01 Дошкольное образование;
- 49.02.01 Физическая культура;

- 53.02.01 Музыкальное образование.
Педагогическая практика студентов организована в лучших базовых школах г.Арск, г.Казани, близлежащих районов, в оздоровительных лагерях Республики Татарстан.
Успешно окончившие педколледж студенты имеют возможность продолжить свое профессиональное образование в ВУЗах РТ и РФ.

Кадровый потенциал колледжа

В коллективе работает 91 высококвалифицированный преподаватель. Из них:
•   Заслуженных учителей РТ - 2;
•    Заслуженных работников культуры РТ - 2;
•    Заслуженных работников физической культуры РТ - 2;
•    Мастеров спорта - 2;
•   Награждены нагрудным знаком «За заслуги в образовании» - 22;
•    Награжден знаком «Почетное звание «Почетный работник сферы образования РФ» - 1

•  Награжден знаком «Отличник народного просвещения» - 1
•  Награждены знаком «За достижения в культуре» - 2 
•  Награжден знаком «За заслуги в области культуры» - 1
•   Имеют  ученую  степень  кандидата  педагогических  наук  -  4,  кандидата социальных наук - 1, кандидата филологических наук - 1;
•   Награждены знаком «Почетный работник СПО РФ» - 4;
•    Отличник физической культуры и спорта - 1.
Наука - гарант перспективного развития

ГАПОУ «Арский педколледж им. Г. Тукая», являясь одной из ведущих экспериментальных площадок Министерства образования РТ, с 1992 г. работает в режиме научного экспериментирования и инновационного развития.
В настоящее время в целях научно-кадрового, научно-методического, информационного и инновационно-технологического обеспечения и стандартизации среднего профессионально-педагогического образования АПК при содействии вузов республики осуществляет комплексную работу по:
•  поэтапной реализации взаимосвязанных экспериментальных программ («Педколледж - ВУЗ – преемственно - ступенчатая система» (с 1992 г.); «Педколледж и базовая школа - комплекс педагогических мастерских» (с 1993 г.); «Научная кафедра» (с 1999 г.); «Региональный учебно-научный гуманитарный комплекс»;
• вовлечению  преподавателей  АПК, склонных к научно-исследовательской работе, на учебу в аспирантуру и соискательскую деятельность;
•  созданию в 2005 г. на базе ГОУ СПО «АПК им. Г. Тукая» зонального центра переподготовки учителей начальных классов и организаторов детского досуга ИРО РТ;
• методическому сопровождению педагогов республики в статусе Региональной инновационной площадки (с 2015 года);

• деятельности колледжа в качестве экспериментальной площадки Издательского дома «Инновации и эксперимент в образовании» (г.Москва, руководитель Сиденко А.С. с 2019 года);
• созданию новых организационных структурных подразделений – мастерских по компетенциям Ворлдскилс;

• реализации федеральных и региональных проектов;
• внедрению в УВП новых педагогических и компьютерных технологий, вузовских форм обучения;
• научно-информационному обеспечению психологической и мониторинговой служб, системы управления;
• организации учебно-исследовательской работы студентов, подготовке их к республиканским научным конференциям, конкурсам, фестивалям
•   разработке, апробации и публикации научных и методических трудов (книг, пособий, учебных программ и статей);
•  организации и проведению на базе ГАПОУ «АПК им Г.Тукая» научно-практических конференций, семинаров, курсов повышения квалификации преподавателей, встреч по обмену передовым и новаторским опытом работы;
• сотрудничеству с высшими и средними профессиональными учебными заведениями, а также с зарубежными партнерами и коллегами;
• интеграции среднего и высшего педагогического образования, педагогической теории и практики.

Достижения и традиции
ГАПОУ «Арский педагогический колледж им. Г.Тукая» - признанная школа национально-педагогических и культурных традиций, подготовки учителей - активных представителей татарской национальной культуры.
В колледже уделяется большое внимание обучению родному языку, национальным искусствам (музыкальному,  хореографическому, художественно-прикладному), фольклору и народной педагогике. Проводятся традиционные национальные праздники, фестивали и концерты, выставки изделий народных промыслов, встречи с деятелями науки и культуры Республики Татарстан.
Гордость АПК - уникальный государственный музей букваристики и азбучного искусства народов мира «Алифба», центральное место в котором занимает экспозиция многократно переизданной татарской азбуки, разработанной педагогами-учеными, ветеранами труда АПК - супругами С.Г.Вагизовым и Р.Г.Валитовой.
Колледж славится своими спортсменами - чемпионами РТ и РФ по туризму, легкой атлетике, лыжному спорту, волейболу, баскетболу и гиревому спорту.
Визитная карточка колледжа - прославленные музыкальные коллективы и музыканты - лауреаты и дипломанты российских и республиканских конкурсов и фестивалей: Народные ансамбли «Джигиты» и «Ляйсан», ансамбль «Дисэнэ», оркестр народных инструментов, фольклорный исследовательский коллектив «Народные жемчужины», хореографический ансамбль, хоры, певцы и исполнители.
В результате многолетнего коллективного труда в АПК сложилась своя система внеучебной воспитательной работы на основе: организации студенческого самоуправления, психолого-педагогической службы; создания здоровье-сберегающей, социально и культурно развивающей среды, различных творческих клубов и объединений по интересам (работают более 30 кружков и 10 секций); программно-целевого подхода, сотрудничества и сотворчества преподавателей, студентов и родителей.
Ежегодно в ГАПОУ «АПК Г.Тукая» им. проводятся традиционные мероприятия: День Знаний, Посвящение в студенты, Осенний бал, Новогодний бал-маскарад, День Святого Валентина, конкурсы педмастерства, «А ну-ка, парни!», «Мисс колледжа», День защитников Отечества, День Победы, Науруз-байрам, День театра, Вечер встречи с выпускниками, Выпускной бал, Сабан-туй.
ГАПОУ «Арский педагогический колледж им.Г.Тукая» - единственный педагогический колледж, где с 1967 г. осуществляют дополнительную подготовку школьных вожатых и организаторов детского досуга. В методических клубах «Факел» и «Гульстан» силами преподавателей-энтузиастов были разработаны специальные учебные программы и пособия по организации детского и молодежного движения.
Традиция колледжа - забота о своих людях (ветеранах, преподавателях, сотрудниках и студентах). Плодотворная работа профсоюзных комитетов АПК не раз отмечалась руководством рескома профсоюза РТ.
АПК - образовательный и культурный центр г.Арск. Его деятельность тесно связана с каждодневной, многогранной жизнью и перспективами Арского района.

Гордость Арского педагогического колледжа - его выпускники

Педколледж с 1930 г. выпустил более 16 тысяч учителей для школ нашей страны и республики. Многие из них - Заслуженные учителя РФ и РТ, Отличники народного образования.
Своим добросовестным и творческим трудом они воспитывают подрастающее поколение в духе Добра, Красоты и Истины.
Среди выпускников АПК есть немало выдающихся деятелей науки, культуры и искусства, государственных руководителей: Народные писатели РТ и Лауреаты Государственной премии им. Г.Тукая - Тариф Ахунов и Мухаммет Магдеев; писатели - С.Шакир, Ф.Миннуллин и Р.Валиев; доктора наук и профессора - Я.Халит, В.М.Беркутов, М.Х.Хасанова, Д.З.Ахметова, И.Б.Ситдиков, Р.Г.Хайрутдинов, Ф.Ф.Саттарова, И.Д.Давлетшин, Р.Мубаракшин; кандидаты наук - Н.З.Шакирзянов, Р.Х.Низамов, Ф.А.Шарифуллин, Л.А.Апайчева, Г.С.Нуриев, Г.Ш.Гайнутдинов, Г.М.Султанова и другие.

Квалификация организации
Арский педагогический колледж имени Г.Тукая – одно старейших и успешных инновационно-ориентированных учебных заведений осуществляющее подготовку педагогических кадров для системы образования РТ. Реализуемые в колледже образовательные программы полностью соответствуют профильной направленности: 44.02.02 Преподавание в начальных классах; 44.02.01 Дошкольное образование; 49.02.01 Физическая культура; 53.02.01 Музыкальное образование; 09.02.03 Программирование в компьютерных системах.
Наличие лицензии и государственной аккредитации (Лицензия: серия 16 Л № 0004161 рег.№ 8110от 8 апреля 2016 года; Свидетельство об аккредитации: 16 А 01 № 0000132 рег.№ 4275 от 23 мая 2017 года) по всем представленным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена свидетельствует об осуществлении независимой внешней оценки на государственном уровне. 
Устав ГАПОУ «Арский педагогический колледж имени Г.Тукая» регулирует образовательную, воспитательную и финансово-хозяйственную деятельность ПОО. Согласно пункту 8.3. Главы 8 Устава в ПОО формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся – Общее собрание работников и обучающихся Учреждения, педагогический совет, Наблюдательный совет, Попечительский совет, Совет Учреждения.  

В 2014 году ГАПОУ «Арский педагогический колледж имени Габдуллы Тукая» присвоен статус ресурсного центра по подготовке национальных кадров, который решает задачи по сохранению и развитию татарского языка в системе профессионального образования. Приказом МО и Н РТ за №под-9548/15 от 5 ноября 2015 года колледж определен региональной инновационной площадкой по теме «Сопровождение инновационных форм и методов учебно-воспитательной деятельности в сфере образования». В 2017 году колледж стал федеральной площадкой официальных мероприятий общероссийского профсоюза образования. В 2018 году вошел в число грантополучателей республиканского гранта «Создание и поддержка региональных инновационных площадок» (в соответствии с приказами МО и Н РТ от 10.05.2018 №под-818/18 «О гранте «Создание и поддержка региональных инновационных площадок», от 13.07.2018 №под-1097/18 «Об утверждении перечня грантополучателей в рамках гранта «Создание и поддержка региональных инновационных площадок»). 
В 2018-2019 учебном году на базе колледжа было организовано и проведено 7 мероприятий (из них 6 республиканских, 1 международного уровня). Студенты колледжа являются активными участниками очных международных, всероссийских, республиканских конкурсов и олимпиад предметной и профессиональной направленности. В 2018-2019 году студенты заняли 8 призовых мест в очных предметных олимпиадах республиканского уровня, 1 призовое место всероссийского уровня, 2 призовых места в конкурсе профессионального мастерства международного уровня.

ПОО имеет опыт участия в международных программах по повышению квалификации работников образования. В рамках международного сотрудничества с зарубежными образовательными учреждениями на базе колледжа 8-14 февраля 2017 года состоялась стажировка работников системы среднего и высшего профессионального образования США, организованная Государственным университетом имени Ферриса (г.Биг Рапидс, штат Мичиган). По итогам стажировки подписан международный договор о сотрудничестве в плане обмена студентами, организации стажировок, научно-практических конференций, форумов и других совместных мероприятий. 

Колледж продолжает развивать международное сотрудничество в области культуры и образования. В 2018 году заключен второй международный договор о сотрудничестве в сфере образования между ГАПОУ «Арский педагогический колледже им.Г.Тукая» и ГККП «Высший педагогический колледж им. Ж.Досмухамедова» Управления образования акимата Западно-Казахстанской области Республики Казахстан. Весной 2019 года состоялся обмен делегациями.

В колледже четко организована производственная практика, которая проходит на базе дошкольных и общеобразовательных организаций. Об этом свидетельствуют договоры, заключенные между ПОО и организациями отрасли о сотрудничестве. Работодатели принимают активное участие в организации образовательного процесса: разработке рабочих программ профессиональных модулей, фондов оценочных средств, программ Государственной итоговой аттестации. 100% модулей разработано совместно с профильными организациями, 100% председателей Государственных экзаменационных комиссий являются ведущими специалистами отрасли. 

Материально-техническое оснащение колледжа отвечает современным стандартам организации образовательного процесса среднего профессионального образования. Колледж обладает достаточным количеством площадей с необходимыми коммуникациями для создания мастерских по приоритетным группам компетенций и размещения нового учебно-лабораторного и учебно-производственного оборудования. В соответствии с требованиями ФГОС информационно-методические условия реализации мероприятий проекта обеспечиваются современной информационно-образовательной средой. 

WorldSkills – это международное некоммерческое движение, целью которого является повышение престижа рабочих профессий и развитие профессионального образования путем гармонизации лучших практик и профессиональных стандартов во всем мире посредством организации и проведения конкурсов профессионального мастерства, как в каждой отдельной стране, так и во всем мире в целом.

Студенты ГАПОУ «Арский педагогический колледж им.Г.Тукая» принимают активное участие в этом движении с 2015 года. Если в 2015 году участвовали только по одной компетенции, то на сегодняшний день по 8 компетенциям: Преподавание в младших классах, Преподавание музыки в школе,  Дошкольное воспитание, Физическая культура, спорт и фитнес, Видеопроизводство, 3D моделирование для компьютерных игр, Веб-дизайн и разработка. 

Необходимо отметить и то, что каждый год на региональных чемпионатах наши студенты показывают хорошие результаты: становятся победителями и призерами. Некоторым нашим студентам посчастливилось попасть в состав сборной Республики Татарстан и  участвовать в Финале Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldskillsRussia): 

- по компетенции «Преподавание в младших классах» по юниорской линейке Халикова Язиля заняла 3 место в Финале VI Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldskillsRussia) (г. Южно-Сахалинск, 2018 год);
- по компетенции «Физическая культура, спорт и фитнес» Саляхова Сабина была награждена Медальоном за профессионализм в отборочных соревнованиях (г.Тольятти, 2019 г.).

- по компетенции «Физическая культура, спорт и фитнес» по юниорской линейке в Региональном чемпионате  «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Республики Татарстан чемпионатного цикла 2019-2020 годов Маликов Булат занял 1 место. На данный момент он является участником расширенного состава сборной РТ. В целях подготовки к Национальному чемпионату вне конкурса участвует в открытых чемпионатах других регионов, показывает высокие результаты.

Достижению таких высоких результатов способствует созданные в колледже условия, применение новых технологий и современного оборудования при подготовке к чемпионатам. Общеизвестно, что конкурсные задания придуманы таким образом, что они сложны для выполнения даже профессионалам. Чтобы справиться с ними студенты должны быть развиты со всех сторон: хорошо владеть новыми технологиями, работать на  современном оборудовании и уметь применять их при выполнении конкурсных заданий; быть мобильными, стрессоустойчивыми. Конкурсы учат высокому профессиональному мастерству, воспитывают гордость за свою профессию, приобщают к секретам мастерства, сокращают путь студента к высокой профессиональной деятельности. Вместе с изучением современных технологий и лучших мировых практик чемпионат дает возможность расти развиваться не только в пределах колледжа, но и в пределах региона, а в дальнейшем и России. 
Семнадцать преподавателей колледжа прошли обучение по программе подготовки кадров с учетом стандартов Ворлдскиллс по заявленным специальностям и участвуют в оценивании демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills, среди них десять преподавателей колледжа являются экспертами чемпионатов WorldSkills по разным компетенциям. Два преподавателя имеют свидетельства, дающие право проведения региональных чемпионатов по стандартам WorldSkills. 

Ежегодно МО и Н РТ утверждает контрольные цифры приема по специальностям СПО, которые выполняются ПОО на 100%. В 2015 году ПОО выпустила 165 специалистов по реализуемым специальностям, трудоустроено 76%.  В 2017 году - 97,6 %, в 2018 году – 97,4 %, в 2019 году – 97,6 %, в 2020 году – 97,4 %.
Таким образом, ГАПОУ «Арский педагогический колледж имени Г.Тукая» имеет необходимый ресурс для достижения цели по обеспечению соответствия инфраструктуры, содержания и результатов деятельности колледжа приоритетным направлениям государственной и региональной политики в сфере устранения кадровых и квалификационных дефицитов экономики Республики Татарстан.


2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
В основу настоящей Программы положены приоритетные направления развития профессионального образования Российской Федерации и достигнутые результаты инновационной деятельности колледжа.

Реализация настоящей Программы позволит решить ряд задач по совершенствованию системы профессионального образования, по интеграции профессионального образования с работодателями. Программа ориентирована на ожидаемые конечные результаты развития колледжа и показатели социально-экономической эффективности его деятельности в интересах инновационного развития экономики региона.

Программа является основополагающим документом для разработки, корректировки и уточнения других программ и локальных актов деятельности колледжа и служит основой для принятия решений на всех уровнях его управления.

Стратегическая цель: Создание
условий
для обеспечения конкурентоспособности колледжа и его выпускников на региональном рынке образовательных услуг в соответствии с требованиями ФГОС, профессиональных стандартов, международных стандартов Worldskills в условиях инновационного развития экономики региона.
Настоящая Программа базируется на таких положениях и принципах, как:

- открытость колледжа к внешним запросам рынка труда и экономики региона;

- внедрение инновационных методов развития, адресность ресурсной поддержки, социальную поддержку преподавателей и студентов;

- комплексный и целевой характер принимаемых решений;

- личностно-развивающий подход в подготовке будущих учителей, учёт специфики системы среднего педагогического образования, национально-региональных условий, типа, функциональных и резервных возможностей учебного заведения, его контингента, уровня развития, возрастных и индивидуальных особенностей студентов;
- комплексный, программно-целевой подход к решению проблем и
задач;

- демократизация образования и системы внутриколледжного управления;
- адаптивность и вариативность деятельности колледжа в изменяющихся рыночных условиях;

- научно-инновационный и творческий подход к организации деятельности колледжа, реализации экспериментальных программ и проектов;

- стандартизация, диверсификация, информатизация и компьютеризация профессионально-педагогического образования;

- культурологический подход в подготовке специалистов, ориентация студентов на общечеловеческие и национально-культурные ценности.

Задачи Программы предусматривают дальнейшее развитие и реализацию ключевых системных изменений в работе образовательной организации, его взаимодействие с рынком труда и включают в себя:
1.Совершенствование содержания программ и технологий образования в соответствии с требованиями международных стандартов Worldskills для максимального удовлетворения потребностей работодателей и потребителей образовательных услуг.

2.Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся посредством включения в широкую общественно- значимую деятельность.

3.Расширение
спектра дополнительных образовательных услуг для максимального удовлетворения образовательных запросов и интересов всех категорий населения.

4.Расширение партнерских связей, развитие перспективных форм сотрудничества колледжа и организаций – социальных партнеров.

5.Создание условий для роста профессиональной квалификации педагогов за счет внедрения вариативных форм повышения квалификации и формирования мер стимулирования инновационной деятельности, формирование кадрового потенциала для проведения оценки и соответствующей квалификации по стандартам «Ворлдскиллс».

6.Развитие онлайн-обучения в условиях модернизации среднего профессионального образования в контексте программы «Цифровая экономика в Российской Федерации».

7.Создание доступной среды для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, разработка и внедрение адаптированных образовательных программ для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.

Принципы развития образовательной среды колледжа.

· единство процессов подготовки будущего специалиста и формирование патриота и гражданина России;

· создание образовательной среды на основе высокого уровня адаптации, коммуникативной компетентности, мобильности, конкурентоспособности студента;

· создание устойчивой мотивации и учебной, практической работе и непрерывности обучения через стремление студентов к саморефлексии и оценке межличностного поведения;

· создание условий для позитивной психологической атмосферы в колледже и ориентации на здоровый образ жизни;

· выстраивание образовательного процесса на основе социальной значимости качественного образования;

· единство обучения воспитания и развития студентов в образовательном пространстве колледжа;

· построение индивидуальной образовательной траектории в соответствии с запросами личности, общества и реальной экономики.
3. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1.Видение, Миссия, Ценности

МИССИЯ
Подготовка конкурентоспособных специалистов среднего звена для экономики региона, сохраняя лучшие традиции и внедряя инновации.


ВИДЕНИЕ
Колледж – единое образовательное пространство, успешно функционирующее на основе социального партнерства, территория профессионального и личностного роста, клиентоориентированная организация, оперативно реагирующая на изменения ожиданий, потребностей и запросов всех заинтересованных сторон.
ЦЕННОСТИ

· Взаимоуважение и взаимопонимание.

· Доброжелательное отношение к человеку.

· Нацеленность на сотрудничество и работу в команде.

· Стремление к непрерывному личностному и профессиональному саморазвитию.

· Уважение и возрождение традиций отечественной и мировой педагогики.
· Реализация в жизни и работе принципов профессиональной педагогической этики.

· Инициативность и творческий подход к делу.

· Активная жизненная позиция.

· Совершенствование интегрированной системы менеджмента качества профессионального образования, реализующей принципы непрерывного совершенствования.

· Обеспечение опережающего удовлетворения запросов государства, профессионального сообщества, всех субъектов образовательного процесса и других заинтересованных сторон.

· Искренняя заинтересованность в эффективном развитии колледжа.

· Личная ответственность каждого работника за качество осуществляемой деятельности.
3.2. ОСНОВОПОЛАГАЮЩИЕ ПРИНЦИПЫ РАЗВИТИЯ
1. Педколледж как центр развития, социализации и профессионального становления личности, формирования субъективного опыта.

2. Педколледж как модель образовательной среды, основанной на совместной деятельности её субъектов (преподаватель – учёный; преподаватель – студент, студент – студент, студент – преподаватель – родители студента).

3. Педколледж как учебное заведение, ориентированное на интеграцию с региональной системой образования и качественную подготовку специалиста через повышение профессионализма преподавателя.

4. Педколледж как Ресурсный центр по подготовке национальных кадров для Республики Татарстан.

3.3.НАУЧНО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ
Задачи колледжа по научному обеспечению системы подготовки специалистов:

1. Повышение статуса колледжа как многофункционального учебного заведения и центра по подготовке национальных кадров.

2. Реализация Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения, совершенствование на их основе  образовательных программ (ООП)  по всем направлениям подготовки специалистов.
3. Актуализация методического обеспечения основных профессиональных образовательных программ, реализуемых в колледже, с учетом требований ФГОС СПО, ТОП-50, WorldSkills, профессиональных стандартов, работодателей.
4. Создание условий для профессионального роста, совершенствования педагогического мастерства работников колледжа, совершенствование системы повышения квалификации (внедрение вариативных форм) с целью формирования кадрового потенциала колледжа, способного обеспечить подготовку квалифицированных специалистов для приоритетных отраслей экономики региона.Создание в колледже эффективной методической службы, использование ее потенциала для развития профессиональной компетентности преподавателей.
5. Развитие системы непрерывного профессионального образования, осуществление интеграции с общим и высшим образованием в рамках сетевого и кластерного взаимодействия. Внедрение современных форм сотрудничества с вузами, средними специальными педагогическими учебными заведениями, ИРО РТ, Институтом педагогики и психологии профессионального образования РТ, проведение  на базе колледжа научно-практических конференций и семинаров. 

6. Создание инновационной модели учебно-воспитательного процесса, направленной на создание практико-ориентированной образовательной среды. Внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий, обеспечивающих формирование квалифицированных, компетентных специалистов. 

7. Создание информационного банка технологий, нацеленных на реализацию ФГОС. Информатизация и компьютеризация всех ключевых процессов  функционирования колледжа. 

8. Повышение  уровня методологической компетентности руководителей учебно-исследовательских работ студентов; мониторинг профессиональной компетентности преподавателей и студентов.

9. Эффективное использование информационных возможностей  сайта колледжа в совершенствовании ключевых процессов жизнедеятельности колледжа.

10. Реализация республиканского гранта региональной инновационной площадки по направлениям «Разработка и внедрение цифровых образовательных технологий, в том числе дистанционных, при реализации образовательных программ (разработка онлайн-курсов).
11. Разработка и внедрение в образовательный процесс онлайн-курсов по программам ДПО «Воспитатель детей дошкольного возраста», «Учитель начальных классов», «Учитель музыки», «Педагог по физической культуре и спорту» (дополнительная, профессиональная переподготовка)с использованием модели электронного обучения.

12. Реализация федерального проекта «Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности профессионального образования) национального проекта «Образование» государственной программы «Развитие образования» по созданию мастерских по компетенциям Преподавание в младших классах; Преподавание музыки в школе; Дошкольное воспитание; Физическая культура, спорт и фитнес.

13. Обеспечение преемственности всех уровней образования в гимназических классах педагогического профиля и колледже на основе инновационных образовательных технологий.
Основные направления научно-методической работы колледжа:

1. Разработка методической темы колледжа.

2. Разработка и корректировка учебно-планирующей документации по специальностям.

3. Создание условий для успешной реализации Федеральных государственных образовательным стандартам  СПО.

4.  Работа над методическим обеспечением учебных дисциплин и методической поддержкой  педагогической практики.

5. Использование информационно-коммуникационных  технологий  в учебном процессе.

6. Обобщение и распространение передового педагогического опыта (открытые уроки, круглые столы, конференции, публикации,  выставки и др.).

7. Повышение квалификационного уровня преподавателей (курсы повышения квалификации, аттестация, аспирантура и др.).
8. Создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодых специалистов в условиях современного колледжа.
9. Реализация целей всестороннего развития обучающихся гимназических классов в условиях мультикультурной образовательной среды с углубленным изучением родного языка и его культуры, иностранных языков.
10. Создание образовательного кластера «детский сад – начальная школа – основная школа – педагогический колледж» в рамках сетевого взаимодействия с общеобразовательными организациями. 

11. Научно-методическая работа с обучающимися колледжа в контексте формирования молодого исследователя через руководство деятельностью научного студенческого общества и «Школьной академией» учащихся гимназических классов педагогического профиля.
12. Руководство деятельностью региональной инновационной площадки.
3.4. МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА КОЛЛЕДЖА

ГАПОУ «Арский педагогический колледж им.Г.Тукая» ведёт свою историю с 1930 года.

Колледж имеет установившиеся традиции в области образовательной и воспитательной деятельности. Из стен учебного заведения выпущено более шестнадцати тысяч специалистов. Выпускники колледжа работают во многих районах Республики Татарстан.

В настоящее время ГАПОУ «Арский педагогический колледж им.Г.Тукая»  - современное и динамично развивающееся образовательное учреждение.

В колледже разработана компетентностная модель выпускника. Она представляет собой структурно-концептуальную схему, отражающую идеальный образ (эталон) молодого специалиста, выпускника колледжа, учреждения среднего профессионального образования.

Модель выпускника позволяет выявить структуру личностных качеств, способностей, черт характера, особенностей развития интеллекта, восприятия, миропонимания и мировоззрения. А также определить цели и пути реализации индивидуальных образовательных траекторий обучающихся через объем знаний, навыков, умений, необходимых в будущей жизнедеятельности. Формирование компетенций реализуется средствами содержания образования. В итоге у обучающихся развиваются способности и появляются возможности решать реальные жизненные проблемы: личные, социальные, профессиональные.

В модели выпускника колледжа выделены следующие составляющие компетенции:

- компетенции личностного самосовершенствования;

- общие компетенции;

- профессиональные компетенции второго уровня (подготовка специалистов среднего звена);

- дополнительные профессиональные компетенции.

Компетенции личностного самосовершенствования направлены на освоение способов физического, духовно-нравственного, интеллектуального саморазвития, развития необходимых современному человеку личностных качеств, формировании психологической грамотности, культуры мышления и поведения.

Основные компетенции личностного самосовершенствования в модели выпускника колледжа:

- потребность в здоровом образе жизни;

- патриотизм и гражданская зрелость (любовь к России, служение Отечеству);

- готовность к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию;

- социальная ответственность;

- социальная устойчивость;

- способность к самостоятельным поступкам и действиям;

- целеустремленность, настойчивость в достижении результата.

Общие компетенции - компетенции, необходимые для успешной деятельности как профессиональной, так и внепрофессиональной сферах, обеспечивают общую направленность профессиональной деятельности и связаны с личностными качествами человека (обучающегося, выпускника). Основные общие компетенции в модели выпускника колледжа:

- обучаемость;

- способность к самоорганизации;

- способность к саморазвитию;

- умение анализировать свою работу;

- умение искать информацию в различных источниках;

- восприимчивость к инновациям;

- коммуникативность, умение работать в команде;

- умение нести ответственность за организацию мероприятий по технике безопасности, экологической безопасности, экономической безопасности. 

Профессиональные компетенции второго уровня образования необходимы для реализации профессиональной деятельности в рамках освоения специальности среднего профессионального образования. Профессиональные компетенции второго уровня образования направлены на успешную трудовую деятельность в области управления технологическими процессами в качестве менеджера, тьютера и др.

Основные профессиональные компетенции второго уровня образования: 

- умение планировать и организовывать работу (перспективную, текущую, оперативную);

- знание нормативно-правовой базы;

- умение решать профессиональные проблемы, оценивать риски, принимать решения в нестандартных ситуациях;

- умение мотивировать и управлять людьми; 

- наблюдательность и способность оценивать работу с технологической, экономической, экологической точек зрения;

- готовность к смене технологий в профессиональной деятельности.

Дополнительные профессиональные компетенции формируются на основе выбора личной образовательной траектории и позволяют выбрать персональный путь, реализовать личностный потенциал. Дополнительно к специальности по подготовке специалистов среднего звена обучающийся приобретает компетенции, осваивая отдельные модули смежной профессии, что значительно расширяет диапазон профессиональных компетенций, профессионализм и востребованность выпускника на рынке труда.

Совокупность всех компетенций, отраженных в модели, составляют социально-профессиональную компетентность выпускника колледжа, владеющего знаниями, умениями опытом в гражданско-общественной деятельности.

Выпускник коллежа - специалист двух уровней, обладающий интегративными социально-профессиональными компетенциями, как в области образования, так и в области управления процессами, способный к самовоспитанию, саморазвитию на протяжении всей жизни.
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4. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Программа развития Колледжа представляет собой систему взаимодополняющих друг друга проектов: образовательных, воспитательных, ресурсных, управленческих.

Пять проектов, охватывающие ключевые аспекты деятельности колледжа, тесно взаимосвязаны друг с другом, позволяя обеспечить синергический эффект и компенсационный механизм минимизации возможных рисков и внешних угроз. Так возникновение определенного риска реализации одного проекта может быть компенсировано или минимизировано за счет диверсификации ресурсов от реализации других проектов, тем самым обеспечив реалистичность и достижимость ключевой идеи развития Колледжа - преобразование образовательного учреждения в конкурентоспособную, открытую, самоорганизующуюся образовательную систему, имеющую партнерские отношения с основными институтами социализации в достижении целей образования и тесную связь с работодателями, которая позволяет аккумулировать и транслировать передовой педагогический опыт по освоению и внедрению в образовательный процесс новейших информационных и образовательных технологий с учетом международных стандартов Ворлдскиллс, и способную гибко и своевременно перестраиваться с учетом требований регионального рынка труда.

Проект «Колледж – центр по продвижению стандартов WorldSkills»
Внедрение международных стандартов качества подготовки специалистов WS является сегодня ключевым трендом профессионального образования в Российской Федерации.

WorldSkills – это международное некоммерческое движение, целью которого является повышение престижа рабочих профессий и развитие профессионального образования путем гармонизации лучших практик и профессиональных стандартов во всем мире посредством организации и проведения конкурсов профессионального мастерства, как в каждой отдельной стране, так и во всем мире в целом.

Студенты ГАПОУ «Арский педагогический колледж им.Г.Тукая» тоже принимают активное участие в этом движении с 2015 года. Если в 2015 году колледж участвовал только по одной компетенции, то на сегодняшний день по 8 компетенциям: Преподавание в младших классах, Преподавание музыки в школе,  Дошкольное воспитание, Физическая культура, спорт и фитнес, Видеопроизводство, 3D моделирование для компьютерных игр, Веб-дизайн и разработка. Каждый год на региональных чемпионатах наши студенты показывают хорошие результаты: становятся победителями и призерами. 

Некоторым нашим студентам посчастливилось попасть в состав сборной Республики Татарстан и  участвовать в Финале Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (Worldskills Russia): 

- по компетенции «Преподавание в младших классах» по юниорской линейке Халикова Язиля  заняла 3 место в Финале VI Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (Worldskills Russia) (г. Южно-Сахалинск, 2018 год);
- по компетенции «Физическая культура, спорт и фитнес» Саляхова Сабина была награждена Медальоном за профессионализм в отборочных соревнованиях (г.Тольятти, 2019 г.).

- по компетенции «Физическая культура, спорт и фитнес» по юниорской линейке в Региональном чемпионате  «Молодые профессионалы» ( WorldSkills Russia) Республики Татарстан чемпионатного цикла 2019-2020 годов Маликов  Булат занял 1 место. На данный момент он является участником расширенного состава сборной РТ. В целях подготовки к Национальному чемпионату внеконкурса участвует в открытых чемпионатах других регионов, показывает высокие результаты.

Достижению таких высоких результатов способствуют созданные в колледже условия, применение новых технологий и современного оборудования при подготовке к чемпионатам.  Общеизвестно,  что конкурсные задания придуманы таким образом, что они сложны для выполнения даже профессионалам. Чтобы справиться с ними студенты должны быть развиты со всех сторон: хорошо владеть новыми технологиями, работать на  современном оборудовании и уметь применять их при выполнении конкурсных заданий; быть мобильными, стрессоустойчивыми. Конкурсы учат высокому профессиональному мастерству, воспитывают гордость за свою профессию, приобщают к секретам мастерства, сокращают путь студента к высокой профессиональной деятельности. Вместе с изучением современных технологий и лучших мировых практик чемпионат дает возможность расти развиваться не только в пределах колледжа, но и в пределах региона, а в дальнейшем и России.   

Накопленный опыт подготовки и участия студентов колледжа в чемпионатах «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), приоритеты развития образования, обозначенные в основных нормативных документах федерального и регионального уровней, обусловили необходимость обновления содержания и технологий подготовки будущих специалистов.

Паспорт Проекта

	Полное наименование Проекта
	«Колледж – центр по продвижению стандартов WorldSkills»

	Руководители Проекта
	Гарипова Ж.В. зав.физкультурным отделением

Гатауллина Л.Н. зав.школьным отделением

Фахриева Э.И. зав.отделением спецдисциплин



	Участники и исполнители проекта
	Нуретдинова Г.Н. зав.мастерской по компетенции Дошкольное воспитание

Сафарова И.Р. зав.мастерской по компетенции Преподавание в младших классах

Маликова Л.М. зав.мастерской по компетенции Физическая культура, спорт и фитнес

Гилязова А.Д. зав.мастерской по компетенции Преподавание музыки в школе

Плотникова Е.З.

Габидуллина М.Н.

Гарипова З.Р.

Габдрахманова А.И.
Евдокимова Н.В.

Зарипова Г.М.

Зав.кафедрами и секциями

Преподаватели колледжа

	Основания для разработки Проекта
	1. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2. Государственная программа Российской Федерации

«Развитие образования» (утверждена Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 №1642).

3. Перечень поручений по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 4 декабря 2014 года (от 5 декабря 2014 года № Пр-2821).

4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 03 марта 2015 года № 349-р «Об утверждении комплекса мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования, на 2015 - 2020 годы».

Стратегия развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 года (одобрена Коллегией Минобрнауки России (протокол от 18 июля 2013 года № ПК-5вн).

6. Приоритетный проект «Рабочие кадры для передовых технологий» (Утвержден Проектным комитетом по основному направлению стратегического развития и приоритетным проектам «Образование» (протокол от 20 декабря 2016 г. № Г- П6- 302пр) (с изменениями от 21.02.2017, 19.09.2017).

7. Программа модернизации организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в целях устранения дефицита рабочих кадров в субъектах Российской Федерации (ПРОЕКТ).
8. Регламент регионального чемпионата «Молодые профессионалы».

	Цель Проекта
	Создание условий, обеспечивающих совершенствование системы подготовки квалифицированных специалистов в области педагогики на уровне современных мировых стандартов и передовых технологий, в том числе стандартов WorldSkills, за счет изменения содержания, технологий обучения и системы оценки качества подготовки.

	Задачи Проекта
	· актуализировать содержание основных профессиональных образовательных программ подготовки специалистов среднего звена, механизмов оценки и мониторинга качества подготовки кадров по специальностям 44.02.01 «Дошкольное образование», 44.02.02 «Преподавание в начальных классах», 49.02.01 «Физическая культура», 53.02.01 «Музыкальное образование», 09.02.03 «Программирование в компьютерных системах» с учетом международных стандартов Ворлдскиллс и стандартов Ворлдскилс Россия, в том числе в части оценки качества подготовки выпускников

	
	основных профессиональных образовательных программ и дополнительных образовательных программ на основе демонстрационного экзамена по методике Ворлдскиллс;

· приобрести и ввести в эксплуатацию необходимое для реализации проекта учебно-лабораторное и учебно- производственное оборудование в рамках реализации федерального проекта «Молодые профессионалы» национального проекта «Образование» государственной программы «Развитие образования» на базе созданных мастерских по компетенциям Преподавание в младших классах; Дошкольное воспитание; Физическая культура, спорт и фитнес; Преподавание музыки в школе;
· внедрить в практику оценки сформированности общих и профессиональных компетенций демонстрационный экзамен (как форму ГИА) и элементы демонстрационного экзамена в формы промежуточной аттестации;

· разработать и реализовать программы дополнительного образования (в том числе с применением электронного обучения и ДОТ) на основании запросов населения, организаций-партнеров в соответствии с приоритетами, обозначенными в Стратегии социально-экономического развития Республики Татарстан до 2030 года и Государственной программе «Развитие образования и науки Республики Татарстан на 2014-2025 годы»;

· создать условия для повышения профессиональной компетентности преподавательского состава в области применения современных программ и технологий обучения в логике WorldSkills Россия;

· обеспечить тиражирование опыта использования в образовательном процессе современных образовательных технологий в соответствии со стандартами WorldSkills Россия среди образовательных организаций, в том числе посредством реализации программ повышения квалификации;

· оснастить Мастерские и Центры проведения дэмоэкзмена студентов к демонстрационному экзамену и чемпионатам профессионального мастерства Ворлдскиллс с учетом требований инфраструктурных листов Ворлдскиллс.

	Ключевые мероприятия по реализации проекта и сроки реализации
	1. Создание рабочих групп по направлениям подготовки

«Дошкольное образование», «Преподавание в начальных классах», «Физическая культура», «Музыкальное образование», «Программирование в компьютерных системах» (сентябрь 2020 г.).
2. Актуализация и разработка рабочих программ УД и ПМ с расширением содержания (сентябрь 2020 г.).
3. Разработка и реализации плана непрерывного повышения квалификации преподавательского состава в логике WorldSkills, в том числе в форме стажировки и внутрикорпоративного обучения (сентябрь 2020 г.).
4. Разработка программно-методического обеспечения и апробация демонстрационного экзамена на основе стандартов WorldSkills (2020-2025 г.).

	
	5.Создание и обеспечение функционирования центров проведения демонстрационного экзамена с учетом требований инфраструктурных листов Ворлдскиллс (2020 – 2025 гг.).
6.Реализация программ дополнительного образования (в том числе с применением электронного обучения и ДОТ) на основании запросов организаций-партнеров в соответствии с приоритетами, обозначенными в стратегии социально-экономического развития Республики Татарстан до 2030 года и Государственной программы «Развитие образования и науки Республики Татарстан на 2014-2025 годы».

	Контрольные точки результата и сроки контроля (качественные и количественные показатели реализации проекта, определенные в сроках)

	Контрольная точка 1
	· Содержание всех ОПОП, реализуемых в колледже, актуализировано в соответствии с требованиями ФГОС СПО, стандартов Ворлдскиллс Россия, Профессиональных стандартов, с учетом запросов организаций – работодателей.

· Разработаны проекты создания и оснащения Мастерских и Центров проведения демонстрационного экзамена с целью подготовки студентов к демонстрационному экзамену и чемпионатам профессионального мастерства Ворлдскиллс.

· Разработан и реализуется план непрерывного повышения квалификации преподавательского состава в логике WorldSkills, в том числе в форме стажировки и внутрикорпоративного обучения.

· Реализуются программы дополнительного образования (в том числе с применением электронного обучения и ДОТ) на основании запросов
организаций-партнеров
в соответствии с приоритетами, обозначенными в стратегии социально-экономического развития Республики Татарстан до 2030 года и Государственной программы «Развитие образования и науки Республики Татарстан на 2014-2025 годы».


	Май 2021 г.

	Контрольная точка 2
	· Разработано
программно-методическое обеспечение для проведения демонстрационного экзамена по специальностям «Дошкольное образование», «Преподавание в начальных классах», «Физическая культура», «Музыкальное образование», «Программирование в компьютерных системах».
· Функционирование Мастерских и Центров проведения демонстрационного экзамена.
	Май 2021

	
	· Проведение мероприятий по трансляции педагогического опыта внедрению в практику образовательного процесса стандартов Ворлдскиллс.
	

	Контрольная точка 3
	· Участие студентов в чемпионатах Ворлдскиллс по компетенциям: «Дошкольное воспитание», «Преподавание в младших классах», «Физическая культура, спорт и фитнес», «Преподавание музыки в школе», «3Д моделирование», «Веб-дизайн и разработка».

	 Ноябрь 2021

	Контрольная точка 4
	· Формы
проведения
промежуточной аттестации

включают

элементы демонстрационного экзамена.
	Январь-май 2021

	Результаты проекта
	В результате реализации Проекта мы представляем Колледж как инновационную площадку продвижения международных стандартов WSR по компетенциям «Дошкольное воспитание»,       «Преподавание       в       младших    классах», «Физическая      культура, спорт и фитнес», «Преподавание музыки в школе», «Программирование в компьютерных системах» в Республике Татарстан, где ежегодно проходят подготовку к региональным чемпионатам и демонстрационному экзамену будущие педагоги, повышают квалификацию в области современных образовательных технологий педагоги дошкольных и общеобразовательных учреждений, проходят мероприятия по изучению, обобщению и трансляции лучших педагогических практик в логике WORLDSKILLS.

	Критерии успешной реализации проекта
	1. Доля основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, актуализированных с учетом регламентов WorldSkills и требований профессиональных стандартов, в общем количестве реализуемых программ (100%).

2. Доля студентов, обучающихся по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования, актуализированных с учетом регламентов WorldSkills и требований профессиональных стандартов, в общем числе студентов профессиональной образовательной организации (100%).

3. Доля студентов, обучающихся на «4» и «5» (65%).
4. Доля выпускников, получивших диплом с отличием (15%).
5. Количество Мастерских и Центров подготовки студентов к демонстрационному экзамену и чемпионатам


	
	WorldSkillsRussia (4).

6. Доля выпускников профессиональной образовательной организации, завершивших обучение по перспективным и востребованным профессиям и специальностям,, прошедших процедуру демонстрационного экзамена в рамках промежуточной аттестации (100%).
7. Доля работников профессиональной образовательной организации,          прошедших
обучение по дополнительным профессиональным программам по вопросам подготовки кадров по перспективным и востребованным профессиям и специальностям, в общем числе педагогических работников профессиональной образовательной организации (75%).

8. Количество педагогических работников, прошедших подготовку в Академии WorldSkillsRussia по дополнительным профессиональным программам (15 чел.).

9. Количество педагогических работников, прошедших подготовку по программе подготовки экспертов демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills Russia (15 чел.).

10. Количество конкурсантов регионального чемпионата

«Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) (40 чел.).

11. Кол-во студентов – победителей и призеров:
· региональных чемпионатов проф.мастерства WorldSkillsRussia (9 чел.),

· национального чемпионата проф.мастерства WorldSkillsRussia (3 чел.);

· региональных этапов всероссийских олимпиад, конкурсов профессионального мастерства (4 чел.);
· всероссийских олимпиад, конкурсов профессионального мастерства (4 чел.).

	Риски реализации

проекта и пути их минимизации
	Риски
	Пути минимизации

	
	нестабильность и недостаточность бюджетного

финансирования
	систематическая работа по расширению партнерства, по выявлению дополнительных финансовых вливаний (в том числе за счет платных образовательных услуг).

	
	отсутствие определенного оборудования, устаревание и износ материально- ресурсной базы.
	включение механизма

дополнительных закупок необходимого оборудования за счет развития внебюджетной

деятельности;

развитие сетевых форм партнерских связей с целью консолидации ресурсов;

участие педагогов и образовательного учреждения в целом в международных,

федеральных, региональных проектах и в грантовой

деятельности для расширения возможностей развития ресурсной базы.

	
	недостаточность профессиональной инициативы и компетентности у отдельных педагогов по реализации современных образовательных технологий и инновационной

деятельности.
	систематическая работа по обновлению системы повышения квалификации. Разработка и использование эффективной системы мотивации включения

педагогов в инновационные процессы.

	Источники

финансирования Проекта
	Федеральный бюджет – 12 105 тыс.руб

Региональный бюджет – 2 800 тыс. руб. Внебюджетные источники – 1 500 тыс. руб.



	Дата утверждения Проекта
	«28» августа 2020 г.


Проект «Колледж – центр активных граждан»

На современном этапе воспитание молодежи как активных граждан страны рассматривается как стратегический общенациональный приоритет, требующий консолидации усилий различных институтов гражданского общества и ведомств на федеральном, региональном и муниципальном уровнях.

Студенчество – движущая сила современного общества, на которую опирается и будет опираться государство. Оно – отражение социальных процессов, ожиданий, стремлений. Вместе с тем эта категория населения страны также является достаточно незащищенной, подверженной разного рода влияниям и внушениям. Необходимость в качественной, системной воспитательной работе на уровне колледжа не снижается, более того, она должна усиливаться.

Социально-политические и экономические проблемы современного общества привели образовательное учреждение к пересмотру ряда педагогических позиций, к переосмыслению некоторых сторон научно-теоретической и практической системы воспитания: не отказываясь от прежних достижений в этой области, теоретики и практики воспитательной работы, вынуждены, тем не менее, многое изменить в подходе к воспитательному процессу. Отсюда основа новой педагогической позиции в воспитании – это принятие подростка как личности, признание его индивидуального своеобразия, его права проявлять свое «я» на том уровне развития, которого он достиг в своей жизни. Исходя из этого положения, методика работы с молодежью теперь переориентирована на индивидуальное развитие личности каждого обучающегося. 

Система воспитания студентов в ГАПОУ «Арский педагогический колледж имени Г.Тукая» должна акцентировать внимание на развитие потребности личности в достижении успеха, развитии культурных традиций и воспитании граждан в духе  нравственности, реализации своих целей и самоутверждения, формировать социально значимые качества личности, обеспечивающие ее включенность в различные сферы жизнедеятельности общества, и для этого в колледже должны быть созданы все необходимые условия. Реализация ФГОС привела педагогических работников к мысли, что формирование и оценка общих компетенций является такой же серьезной профессиональной задачей, как и формирование профессиональных. Фактор взаимодействия, взаимозависимости процесса воспитания с социальной средой, в которую погружен обучающийся, приобрел особую значимость и актуальность. Работодатели на всех уровнях выражают требование в приоритетности личностного воспитания  и развития будущего работника.

Основная задача, приобретенных в процессе обучения и воспитания, компетенций, включая личностные характеристики - это трудоустройство конкурентоспособных выпускников на рынке труда, компетентных, свободно владеющих своей профессией и ориентирующихся в смежных областях деятельности, готовых к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности. Статья 68. Среднее профессиональное образование п.1. Закона «Об образовании в Российской Федерации» (№273-ФЗ от 29 декабря 2012 г.) гласит: Среднее профессиональное образование направлено на решение задач интеллектуального, культурного и профессионального развития человека и имеет целью подготовку квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена по всем основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования.

В профессиональных образовательных организациях наблюдается некое противоречие между потребностью общества в высококвалифицированных специалистах среднего звена, способных самостоятельно проектировать профессиональную карьеру, характеризующиеся нравственной зрелостью и ответственностью, и сложившейся на сегодняшний день практикой директивной организации досуга студентов, отсутствием условий для формирования их самостоятельности и ответственности. 

Для того чтобы выпускник ПОО был профессионально мобилен, самостоятелен и востребован, его должны отличать умение критически мыслить, анализировать поступки и факты, отстаивать собственную точку зрения, что требует от образовательного учреждения определения комплекса организационно-педагогических условий формирования личности обучающегося. Система воспитательной работы в ГАПОУ «Арский педагогический колледж им.Г.Тукая» - это развивающийся во времени и пространстве самоорганизующийся комплекс взаимосвязанных компонентов, направленный на создание условий для самореализации, самосовершенствования и само актуализацию личности будущего специалиста. Приоритетами воспитательной работы являются: 

· формирование общей культуры личности обучающихся и студентов, их успешная социализация в обществе и адаптация на рынке труда; 

· воспитание гражданственности, духовности, инициативности и самостоятельности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе. Родине, семье; 

· формирование здорового образа жизни. 

Воспитательный процесс в ГАПОУ «Арский педагогический колледж имени Г.Тукая» строится на следующих принципах:

· Принцип социальной направленности. Данный принцип основан на развитии социальной активности учащихся школ, для последующего выбора ими специальности и профессии. Принцип социальной направленности основан на государственной стратегии развития общества и страны в целом. Он направлен на выполнение государственного заказа потребности в специалистах.

· Принцип гуманистической направленности профессионального воспитания. Данный принцип подразумевает уважительное отношение к личности каждого учащегося, уважение его профессионального выбора. Принцип гуманизации предусматривает сотрудничество педагога и учащихся в воспитательно-образовательном процессе, обеспечение равного участие в нем.

· Принцип единства профессионального обучения и воспитания. Данный принцип подразумевает, что невозможно полноценное профессиональное становление и развитие личности человека в том случае, если процесс обучения оторван от воспитания. Всякое воспитание находится во взаимосвязи с обучением и базируется на нем. В то же время обучение нуждается в воспитательном подкреплении.

· Принцип демократизации. Данный принцип направлен на обеспечение необходимых демократических норм в процессе обучения и воспитания учащихся, исключение принуждения, формализма и авторитаризма.

· Принцип индивидуально-личностной ориентации. Согласно данному принципу процесс воспитания должен быть ориентирован на индивидуальные возможности и потребности каждого учащегося. Исходя из этого, осуществляется подбор наиболее эффективных методов, форм, средств и приемов воспитания.

· Принцип творческого начала. Приоритет разнообразной творческой деятельности в профессиональном и личностном становлении будущих специалистов.

· Принцип комплексного воздействия на когнитивную, эмоциональную и практическую сферы деятельности личности будущего специалиста – обеспечение целостности формирования профессиональной воспитанности.

Приоритетность решения воспитательных задач в системе образовательной деятельности закреплена в Законе Российской Федерации

«Об образовании», определяющем образование как «целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства». Такой подход вполне соответствует мировым трендам, согласно которым необходимо в первую очередь подготовить полноценную личность – активного члена общества, и затем обеспечить ее знаниями для успешного ведения профессиональной деятельности.

Необходимость разработки Проекта обусловлена и наличием в воспитательной системе колледжа ряда проблем:

· необходимость изменения тактики работы с молодёжью в условиях, когда формируется ярко выраженная молодёжная субкультура; 

· формирование общекультурной грамотности, ценностно-смысловых ориентиров, самостоятельных взглядов молодёжи, её позиции в жизни, позволяющей молодым людям успешно реализоваться в обществе; 

· развитие действенной системы студенческого самоуправления; 

· низкая правовая грамотность обучающихся и их родителей; 

· формирование духовно-нравственных основ личности; 

· внедрение новой системы и форм воспитательной работы; 

· недостаточно высокая активность педагогических работников и обучающихся в конкурсном движении; 

· отсутствие в библиотеке условий для реализации потребностей обучающихся в доступе к сетевым информационным ресурсам; 

· потребность в разработке и внедрении в воспитательный процесс новых форм организации деятельности социально-психологической службы колледжа.  

Паспорт Проекта

	Полное наименование Проекта
	Колледж – центр активных граждан

	Руководитель Проекта
	Салахиева Лилия Фаргатовна, зам.директора по ВР

	Участники - исполнители проекта
	Классные руководители

Руководители кружков и творческих объединений

Студенческий совет



	Основания для разработки Проекта
	1. Федеральная Программа «Развитие системы образования в Российской Федерации до 2030 г.»

2. Основы государственной молодежной политики РФ на период до 2025г.

3. Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р

«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»

4.  Постановление кабинета министров РТ от 17 июня 2015 г. № 443 «Стратегия развития воспитания обучающихся в Республике Татарстан на 2015-2025 годы (с изменениями на 6 июля 2020 года)»

5. Поручение директора ГАПОУ «Арский педагогический колледж им. Г.Тукая»

	Цель Проекта
	Формирование воспитательной системы, способствующей развитию личности студента, которому присущи гуманистическая ориентированность, направленность на профессиональный успех и творческая устремленность, социальная активность и коммуникабельность, чувство гордости за родной колледж, способность к духовному и физическому саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации, выполнению гражданского и профессионального долга, ориентированной на нравственные идеалы, данная цель воспитания достигается посредством ее реализации  в системе воспитательных структур и решением более конкретных задач.

	Задачи Проекта
	· Формирование и развитие у студентов в процессе обучения в колледже востребованных современным обществом ценностных ориентиров и социальной активности, через:

· создание в колледже условий для формирования общих компетенций студентов;

· активное участие учебных групп (студентов) в социальном проектировании;

· привлечение творческого и интеллектуального потенциала преподавателей в воспитательный процесс через развитие института кураторства и наставничества.

· Формирование у студентов активной гражданской позиции и патриотического сознания.

· Укрепление и совершенствование физического состояния, стремление к здоровому образу жизни.

· Сохранение и приумножение традиций Колледжа, преемственности, формирование чувства колледжного корпоративизма и солидарности.

· Развитие волонтерского движения Колледжа.

	Ключевые мероприятия реализации Проекта
	1. Включение учебных групп в процесс разработки и реализации социальных проектов различной направленности, в том числе профессиональной.

2. Создание эффективной системы менеджмента органов студенческого самоуправления, вовлечение их в процесс повышения качества образования.

3. Создание в Колледже центра молодежных инициатив.

4. Совершенствование волонтерского движения и увеличение количества активных участников.

5. Организация и совершенствование работы творческих коллективов колледжа.

	
	6. Реализация
проекта
по
патриотическому
воспитанию

«Гражданин и патриот».

7. Содействие профориентации и карьерным устремлениям

молодежи через совершенствование деятельности Центра развития карьеры и трудоустройства выпускников.

	Контрольные точки реализации Проекта

	Контрольная точка1
	· Развитая и эффективно действующая структура студенческого самоуправления.

· Снижение на 20% количества правонарушений и негативных явлений в среде обучающихся.

· Вовлеченность 50% студентов в социально- культурную жизнь колледжа и региона,

результативность участия.
	сентябрь 2020г. – 2025г.

	Контрольная точка 2
	· Вовлеченность 90% студентов в социально- культурную жизнь колледжа и региона, результативность участия.

· Присутствие постоянной и живой инициативы студентов, их самостоятельный поиск новых форм работы, в том числе становление клубных организаций.
	сентябрь 2020г. – 2025г.

	Контрольная точка 3
	· Присутствие постоянной и живой инициативы студентов, их самостоятельный поиск новых форм работы.

· Вовлеченность 90% студентов в социально- культурную жизнь колледжа и региона, высокая результативность участия.

· Создание у каждого студента «Личного портфолио».
	сентябрь 2021 г. – 2025 г.

	Ожидаемые результаты от реализации Проекта
	Формирование системы устойчивых социально востребованных ценностных ориентиров и установок у выпускников, реализация которых на практике через активную деятельность в различных сферах жизни людей будет подтверждать высокий имидж ГАПОУ «Арский педагогический колледж им. Г.Тукая», как средней профессиональной образовательной
организации, обеспечивающей подготовку педагогических кадров для региона.

	Критерии успешной реализации Проекта
	1. Доля студентов, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений и реализации социально- значимых проектов в общей численности студентов (90%).

2. Доля студентов, занятых в кружках и творческих объединениях по интересам (95%).

3. Доля студентов, обучающихся по индивидуальным образовательным траекториям (5%)

4. Удельный вес численности выпускников очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей их численности (с учетом

продолживших обучение, призванных на службу в ряды

	
	Вооруженных Сил РФ, находящихся в отпуске по уходу за ребенком и др.) (95%).

5. Количество молодежных проектов, получивших грантовую поддержку и признание на муниципальном, региональном или федеральном уровнях (5 ед.)

6. Доля студентов профессиональной образовательной организации, участвующих в региональных этапах всероссийских олимпиад профессионального мастерства и отраслевых чемпионатах, в общем числе студентов профессиональной образовательной организации (60%).

7.

	Риски реализации проекта и пути их минимизации
	Риски
	Пути минимизации

	
	недостаточность профессиональной инициативы и компетентности у отдельных педагогов по реализации современных образовательных технологий и инновационной

деятельности;

неготовность отдельных педагогов выстраивать партнерские отношения с другими субъектами образовательного процесса, партнерами социума;

низкий социально- культурный уровень студентов;
	систематическая работа по обновлению

внутриучрежденческой системы повышения

квалификации. Разработка и использование эффективной системы мотивации включения педагогов в инновационные процессы;

психолого-педагогическое и методическое сопровождение педагогов с недостаточной коммуникативной компетентностью;

систематическая работа по привлечению и профессиональному сопровождению молодых специалистов.

	
	«старение» педагогических кадров и дефицит молодых преподавателей.
	

	Источники

финансирования Проекта
	Региональный бюджет – 0 тыс. руб. Внебюджетные источники – 350 тыс. руб.

Участие в конкурсах (целевые программы, гранты) – 0 тыс.

руб.

	Дата утверждения Проекта
	«28» августа 2020 г.


Проект «Колледж – центр дополнительных возможностей»

Концепция непрерывного образования, доминирующая в настоящее время в отечественной теории образования, делает различные формы образования и социализации на протяжении всей жизни человека одним из приоритетов государственной политики в этой сфере. В «Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года» обозначена стратегическая цель: повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.

В новых социально-экономических условиях развития профессионального образования перед государственными образовательными учреждениями среднего профессионального образования стоят задачи повышения доступности дополнительных образовательных услуг профессиональной, творческой, спортивной, досуговой направленности. Дополнительное образование, как мотивированное образование за рамками основного (общего и профессионального) образования, позволяет человеку приобрести устойчивую потребность в познании и творчестве, реализоваться, самоопределиться предметно, социально, профессионально, личностно.

Блок дополнительного образования в ГАПОУ «Арский педагогический колледж им.Г.Тукая» представляет собой особую подсистему профессионального образования и воспитания, обеспечивающую развитие интересов и способностей личности. Дополнительные образовательные услуги Колледжа востребованы населением всех возрастных групп.

Расширение спектра дополнительных образовательных услуг в Колледже является одним из приоритетных направлений развития Колледжа в целом.

Паспорт Проекта

	Полное наименование Проекта
	«Колледж – центр дополнительных возможностей»

	Руководитель Проекта
	Мусина Л.Н., зам.директора по УР

	Участники и исполнители Проекта
	Методист Гарипова Г.А.
Сафиуллин А.Г. – зам.директора по информационному обеспечению

Психолог колледжа

Зав.кафедрами и секциями

Преподаватели

	Основания для разработки Проекта
	1. Государственная программа Российской Федерации

«Развитие образования» (утверждена Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 №1642).

2. Стратегия развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 года (одобрена Коллегией Минобрнауки России (протокол от 18 июля 2013 года№

	
	ПК-5вн).

3. Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996- р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.

4. Программа модернизации организаций, реализующих образовательные
программы
среднего профессионального образования, в целях устранения дефицита рабочих кадров в субъектах Российской Федерации (ПРОЕКТ).



	Цель Проекта
	Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для максимального удовлетворения образовательных запросов и интересов всех категорий населения.

	Задачи Проекта
	· эффективное использование материально-технической базы колледжа;

· создание и обеспечение широких возможностей для различных категорий населения в удовлетворении потребностей профессионального и личностного развития на протяжении всей жизни;

· создание условий для успешной социализации и самореализации обучающихся;

· обеспечение доступности дополнительного образования для всех категорий граждан;
· привлечение внебюджетных средств.

	Ключевые мероприятия по реализации Проекта
	1. Мониторинг
спроса
на
дополнительное профессиональное образование педагогов образовательных организаций зоны ответственности Колледжа как ресурсного центра.

2. Разработка и реализация программ ДПП и КПК на основе актуального спроса в соответствии с международными стандартами и передовыми технологиями.

3. Заключение договоров с центрами занятости на подготовку или переподготовку педагогических кадров, востребованных на рынке труда.

4. Обеспечение деятельности Лаборатории дошкольного образования «Акыллы бала/умничка».
5. Разработка
и
реализация
комплекса
программ спортивной и музыкальной направленности «Азбука фитнеса», «Музыкальный калейдоскоп».

6. Расширение спектра программ для людей старшего возраста.
7. Разработка и внедрение цифровых образовательных продуктов (на основе СДО Moodle).

8. Обновление
материально-технической
базы  за счет


	
	привлечения внебюджетных средств от реализации ДО.



	Контрольные точки результата и сроки контроля (качественные и количественные показатели реализации проекта, определенные в сроках)

	Контрольная точка 1
	Проведен мониторинг спроса на дополнительное профессиональное образование педагогов образовательных организаций зоны ответственности ресурсного центра.

Разработаны новые
программы ДПО на основе результатов мониторинга.

Заключен договор о социальном партнерстве с Центром занятости населения г.Арск.

Функционирует Лаборатории дошкольного образования «Акыллы бала/умничка».

Реализуется комплекс программ спортивной и музыкальной направленности «Азбука фитнеса», «Музыкальный калейдоскоп».


	Май 2021 г.

	Контрольная точка 2
	В
систему
дополнительного профессионального образования Колледжа внедрены дистанционные образовательные технологии. Реализуются дистанционно КПК и ДП профессиональной переподготовки.

Реализуются проекты профориентационной направленности.
	Май 2021

	Контрольная точка 3
	Обновлена материально-техническая база колледжа за счет привлечения внебюджетных средств от реализации дополнительного образования.

Эффективность использования материально- технической базы 100%.
	Май 2025

	Результаты реализации Проекта
	Колледж является центром притяжения населения всех возрастных групп для получения дополнительного образования самой разной направленности: от развития детей дошкольного возраста до непрерывного профессионального образования в области современных образовательных технологий. За счет привлечения внебюджетных средств от реализации дополнительных образовательных услуг

регулярно обновляется и пополняется материально- техническая база колледжа.

	Критерии успешной реализации Проекта
	1. Количество реализуемых программ дополнительного профессионального обучения (6 ПП, 8 КПК).
2. Количество занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку (100 чел. в год).
3. Количество обученных по программам профессиональной переподготовки на основании договоров с Центром занятости (10 чел.).
4. Количество реализуемых программ дополнительного образования, востребованных среди населения (5).
5. Количество спортивных клубов и секций (20).
6. Количество творческих объединений (8).


	
	7. Количество профориентационных программ для мотивированных школьников (5).
8. Количество реализуемых проектов профориентационной направленности (5).

9. Количество
обучающихся
8-11
классов общеобразовательных организаций, охваченных профориентационными услугами, направленными на популяризацию педагогической профессии (200).

10. Количество
школьников
общеобразовательных организаций, занимающихся по программам для мотивированных школьников (200).

11. Удельный вес программ дополнительного образования, реализуемых дистанционно (20%).
12. Удельный вес доходов, полученных от реализации программ дополнительного профессионального образования, в общем объеме финансирования образовательной организации (7%).

13. Доля внебюджетных средств в общем объеме средств финансирования
региональной
системы
профессионального образования (15%).

	Риски реализации Проекта и пути их минимизации
	Риски
	Пути минимизации

	
	нестабильность и недостаточность бюджетного

финансирования.
	своевременное планирование бюджета колледжа по реализации программных мероприятий;

	
	
	систематическая работа по расширению партнерства, по выявлению дополнительных финансовых вливаний (в том числе за счет платных образовательных услуг).

	
	недостаточность профессиональной инициативы у отдельных педагогов по инновационной

деятельности;

неготовность отдельных педагогов выстраивать партнерские отношения с другими субъектами

образовательного процесса, партнерами социума.
	разработка и использование эффективной системы мотивации включения

педагогов в инновационные процессы;

психолого-педагогическое и методическое сопровождение педагогов с недостаточной коммуникативной компетентностью.

	Источники

финансирования Проекта
	Региональный проект – 0,0 тыс. руб. Внебюджетные источники – 9 783 тыс. руб.



	Дата утверждения Проекта
	«28» августа 2020 г.


Проект «Колледж – центр сотрудничества и партнерства»

Сейчас наступил такой момент, когда об образовании говорят, как о сфере услуг, употребляя такие понятия, как конкурентоспособность, образовательная услуга, сегмент рынка, маркетинговые исследования, социальное (образовательное) партнерство, франчайзинг. Новые социально-экономические условия требуют и новых форм управления, координации, сотрудничества.

Сегодня очевидно, что совершенствование образовательной подготовки выпускника колледжа не может происходить без участия в его подготовке организаций и учреждений, являющихся потенциальными работодателями.

Основная цель социального партнерства - это содействие процессу подготовки и переподготовки конкурентоспособных квалифицированных работников, адаптирующихся к быстрым изменениям рынка труда. Заинтересованность в таком диалоге работодателей и работников учреждений профессионального образования объясняется следующим: чем качественнее учебное заведение проведет профессиональную подготовку, тем меньше будет социальных проблем, конфликтов с работодателями, снизится социальная напряженность.

Учитывая высокую значимость вопросов социального диалога в настоящее время необходимы анализ имеющегося опыта и разработка эффективной модели социального партнерства колледжа с учреждениями и организациями, принимающими участие в подготовке специалистов.

Проект развития социального партнерства разработан в целях реализации основных положений задач Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 23.05.2015 № 497, государственной программы «Развитие образования».
Мероприятия Проекта путем их координации по направленности действий призваны создать условия для профессионального развития как обучающихся и педагогического состава Колледжа, так и педагогических работников образовательных организаций-партнеров.

Результатом комплекса мероприятий Проекта должно стать приведение содержания и структуры профессионального образования в соответствие с потребностями рынка труда, увеличение доли студентов и слушателей, прошедших обучение и получивших профессиональное образование при непосредственном участии работодателей, точечное трудоустройство выпускника Колледжа с сопровождением социальными партнерами его профессионального роста.

Необходимым условием успешной реализации Проекта должен стать инновационный характер исполнения заложенных в него мероприятий, что обеспечит совершенствование не только самой модели социального партнерства, но увеличит эффективность подготовки кадров как для Колледжа, так и для социальных партнеров.

Паспорт Проекта

	Полное наименование Проекта
	Колледж – центр сотрудничества и партнерства

	Руководитель Проекта
	Хабибуллина Г.И., зам.директора по УПР

	Участники - исполнители Проекта
	Гатауллина Л.Н., зав. дошкольным отделением

Гарипова Ж.В., зав.отделением физической культуры

Фахриева Э.И., зав.отделением спецдисциплин



	Основания для разработки Проекта
	1. Федеральная Программа «Развитие системы образования в Российской Федерации до 2030 гг.»

2. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 03 марта 2015 года № 349-р «Об утверждении комплекса мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования, на 2015 - 2020 годы»

3. Стратегия развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 года (одобрена Коллегией Минобрнауки России (протокол от 18 июля 2013 года № ПК-5вн).


	Цель Проекта
	Спроектировать
и реализовать модель социального партнерства колледжа с
органами региональной и федеральной государственной власти, образовательными, общественными организациями и промышленными предприятиями для комплексного решения проблем подготовки высококвалифицированных кадров.

	Задачи Проекта
	Совершенствование нормативно-правового обеспечения механизмов взаимодействия с социальными партнерами.
Развитие эффективных механизмов взаимодействия колледжа с организациями различного уровня и предприятиями для комплексного решения проблем подготовки высококвалифицированных кадров.

Формирование положительного имиджа Колледжа.
Совершенствование системы профориентационной работы.

	Ключевые мероприятия реализации Проекта
	1. Заключение договоров о сотрудничестве с потребителями кадров для оценки качества подготовки специалистов, обеспечения прохождения профессиональных практик, трудоустройства.

2. Расширение и совершенствование модели организации целевой, контрактной подготовки.

3. Определение эффективных моделей организации профессиональной практики. Разработка рекомендаций. Реализация на практике.

4. Организация сотрудничества с молодежными организациями, правоохранительными органами, культурными центрами, здравоохранительными органами, семьями.

5. Выявление потенциальных социальных партнеров при открытии новых направлений деятельности колледжа.

6. Привлечение социальных партнеров к итоговой государственной аттестации выпускников.

7. Организация рекламных акций и мероприятий для привлечения социальных партнеров к процессу обучения и трудоустройства выпускников.

8. Заключение договора с Центром занятости населения г.Арск по содействию трудоустройства выпускников и прохождения
профессиональной
подготовки безработных Центра в колледже.

9. Совершенствование профориентационной деятельности за счет внедрения активных форм работы с потенциальным абитуриентом. Разработка и реализация программ: «Акыллы бала/Умничка», «Музыкальный калейдоскоп», «Азбука фитнеса».

10. Разработка и реализация Проекта «Электронное портфолио выпускника».

11. Развитие связей и форм взаимодействия с ВУЗами республики и России для непрерывного обучения специальностям СПО.

12. Проведение
ежегодных
чемпионатов
Worldskills
– Колледж с приглашением работодателей и школьников.

	Контрольные точки реализации Проекта

	Контрольная точка 1
	Реализация профориентационных программ и проектов.
Круглый стол с социальными партнерами

«Совершенствование модели организации производственной практики студентов».
	Май 2021 г.

	Контрольная точка 2
	Модель организации производственной практики усовершенствована с учетом мнения социальных партнеров.
Осуществляется профессиональная переподготовка по договорам с Центром занятости.
	Май 2021 г.

	Контрольная точка 3
	Создан Банк данных социального партнерства.
Разработана система трудоустройства выпускников колледжа.

Колледж позиционируется среди населения Республики Татарстан как современное учебное заведение, ведущее подготовку квалифицированных,
востребованных специалистов для сферы образования.
	Май 2022 г.

	Ожидаемые результаты от реализации Проекта
	Результатом комплекса мероприятий Проекта должно стать приведение содержания и структуры профессионального образования в соответствие с потребностями рынка труда, увеличение доли студентов и слушателей, прошедших обучение и получивших профессиональное образование при непосредственном участии работодателей, точечное трудоустройство выпускника Колледжа с сопровождением социальными партнерами его профессионального роста. В колледже в результате проведенных мероприятий будет выстроена система взаимовыгодного сотрудничества государственных органов управления, работодателей, родителей, организаций всех форм собственности, охватывающая широкий спектр направлений: от участия работодателей в разработке содержания образовательных

программ до реализации совместных социокультурных проектов.

	Критерии успешной реализации Проекта
	1. Доля
положительных
отзывов
работодателей
на выпускников предыдущего года (90%).
2. Количество
программ
ДПО
открытых
по
заявкам работодателей (10 ед.).


	
	4. Количество
организаций
–
социальных
партнеров,
с которыми заключены договоры о сотрудничестве (30).

5. Количество статей, репортажей, сюжетов о деятельности образовательного учреждения в СМИ (5 ед. в год);

6. Доля
работодателей,
выпускников
и
их
родителей,

удовлетворенных
доступностью
и
качеством образовательных услуг колледжа (90%).

	Риски реализации Проекта и пути их минимизации
	Риски
	Пути минимизации

	
	неготовность отдельных педагогов
выстраивать партнерские отношения с другими

субъектами образовательного процесса, партнерами социума;

неготовность социальных партнеров к активному взаимодействию.
	разработка и использование эффективной

системы мотивации
включения педагогов в инновационные процессы;

психолого-педагогическое и методическое сопровождение педагогов
с недостаточной коммуникативной компетентностью;

	
	
	поиск эффективных механизмов

мотивации потенциальных партнеров.

	
	снижение активности социальных партнеров вследствие финансово-

экономических проблем
	поиск новых точек взаимовыгодного сотрудничества

	Источники

финансирования Проекта
	Региональный бюджет – 0,0 тыс.руб.
Внебюджетные источники – 200 тыс. руб.



	Дата утверждения

Проекта
	«28» августа 2020 г.


Проект «Колледж – центр профессионального роста»

Реализация современного курса на проведение радикальной экономической реформы и активной социальной политики связана с повышением роли человеческого фактора. Поэтому особую важность в настоящих условиях приобретают вопросы работы с кадрами. Это предъявляет качественно новые требования к теории управления персоналом, использованию результатов социально-экономических и психолого-педагогических исследований в практике кадровой работы, а также обусловливает создание оптимального механизма управления персоналом и внедрения системы менеджмента качества работ, услуг и процессов. Эти изменения касаются всех сфер экономической деятельности, в том числе и образования.

В настоящее время в Колледже существуют определенные противоречия в методическом обеспечении деятельности, как педагогического коллектива, так и административно-управленческого аппарата, которые условно можно разделить на следующие составляющие:

- между сложившейся «субъектно-объектной» системой методической работы и необходимостью формирования активной позиции педагога в режиме «субъект- субъектных»отношений;

- между возрастающими требованиями к результатам практической деятельности педагога и недостаточностью организационно-педагогического и содержательно-методического обеспечения этого процесса;

- между традиционными формами организации методической работы и необходимостью дифференцированного подхода к организации повышения квалификации педагога.

Исходя из установленных противоречий были составлены последовательные шаги перехода на обновленную концепцию развития методического и кадрового потенциала Колледжа на среднесрочную перспективу до 2025 года.

Изменения в системе Российского профессионального образования, обусловленные обновлением Федеральных государственных стандартов среднего профессионального образования и введением в действие профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», определяют направления развития эффективности механизма кадрового обеспечения за счет корпоративных ресурсов и в плане расширения набора квалификаций у работников, и в плане новых методических форм самообразования кадров.

Кадровые условия становятся самым важным условием поолучения качественно нового результата образования. Одним из основных факторов обновления образования является профессионально-педагогическая компетентность педагога и успешная педагогическая практика. Кадровое обеспечение
направленно
на
комплектование
колледжа
высококвалифицированными кадрами на внешнем рынке труда и планированием роста квалификации работников за счет внутрикорпоративной системы учебы кадров. Возникающее противоречие между «высоким уровнем требований к результату современного образования и недостаточным уровнем педагогического и технологического его воплощения» связано, в первую очередь, с тем, что достаточно большая масса педагогических работников Колледжа не подготовлена к обеспечению процесса получения нового результата.

Поэтому планирование роста квалификации кадров имеет большое значение в процессе осуществления производственных мероприятий, которые касаются персонала. Мы планируем этот процесс сделать деятельностным (включить каждого педагога в мобильную проблемную группу по стратегическому направлению развития колледжа) и управляемым (каждую мобильную группу возглавит специалист, которому поручено руководителем колледжа решать определенную проблему).

С одной стороны, это позволяет использовать собственные резервы рабочей силы при одновременно более высокой степени успеха, чем это смогли бы обеспечить поиски новых кадров; с другой – дает отдельному работнику оптимальный шанс для самореализации и повышения его квалификации.

Методическая работа, являясь звеном системы непрерывного образования членов педагогических коллективов образовательной организации, и средством формирования и роста профессиональной компетентности педагогов, требует кардинальной реорганизации и совершенствования, которая позволила бы:

- аккумулировать и развивать
кадровый
потенциал
как условие, обеспечивающее качественный результат образования;

- повышать квалификацию руководящих и педагогических работников Колледжа на основе освоения новых видов деятельности;

- организовать аттестацию педагогических и руководящих работников колледжа на принципах мотивации к инновационной деятельности;

- обеспечить направленное и адресное методическое сопровождение развития содержания профессиональных образовательных программ.

Под реорганизацией мы понимаем новую структуру, новое содержание деятельности, новые формы деятельности методической службы. В нашей идеологии, методическая служба должна отказаться от привычной роли «транслятора» инструкций, приказов, распоряжений, директив, методик, обеспечивая обязательный характер их внедрения.

Традиционная методическая служба (методические комиссии, объединения, и т.д.) уже не в полной мере удовлетворяет запросы и потребности педагогических работников в совершенствовании содержания обучения, так как эффективность работы педагогических коллективов ПОО по совершенствованию профессионального образования зависит, прежде всего, от их готовности участвовать в решении задач, стоящих перед образовательными организациями в условиях перехода на новое содержание и технологии образования. Изменившиеся требования работодателей к профессиональной компетентности выпускников и конкуренция на рынке труда, возникшие новые приоритеты в образовательной политике Российской Федерации и региона вызывают необходимость разработки и внедрения новых подходов в управление образовательными организациями, побуждают к созданию более гибкой методической службы и поиску новых подходов к методической деятельности педагогов.

Предложенная в Проекте система методической службы представляет собой объединение специалистов, занимающихся методической деятельностью как целостной системой мер, направленной на конечный результат решаемой (порученной) проблемы.

Суть проекта заключается в создании для педагогов возможностей не только участвовать в реализации уже готовых программ, но и принимать активное участие в их планировании и разработке, в апробации инноваций, в проведении экспериментов, стимулируя развитие педагогического творчества.

В связи с этими изменениями, определяющим станет командная работа педагогов при выполнении ими определенных работ, построенная на основе совместной деятельности и сотрудничества.

Существует две причины для развития культуры командной работы в колледже. Первая состоит в том, что хорошая команда может обычно достичь гораздо больше, чем один человек, а вторая заключается в ценности совместного принятия решений на этапе становления корпоративной культуры и общих норм профессиональной деятельности.

Предлагаемая модель организации методической службы является одним из компонентов схемы эффективного управления, построенной не на принципах линейной организации, а на командном принципе управления, что в результате приведет к формированию единого целостного коллектива педагогов, способного своевременно реагировать на меняющиеся требования рынка труда и вызовы времени к квалификациям педагога. Мы планируем обеспечить в ближайшие 5 лет достижение вышеперечисленных параметров и прогнозируем наличие стабильности показателей или положительной динамики по каждому из них.
Паспорт проекта

	Полное наименование

Проекта
	«Колледж – центр профессионального роста»

	Руководитель Проекта
	Гарипова Г.А. методист

	Участники – исполнители Проекта
	Зав.кафедрами
Преподаватели колледжа

	Основания для разработки Проекта
	1. Профессиональный
стандарт
«Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования» (Приказ Министерства труда и


	
	социальной защиты РФ от 8 сентября 2015г. № 608н

«Об утверждении профессионального стандарта "Педагог
профессионального
обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования»).

2. Программа модернизации организаций, реализующих образовательные
программы
среднего профессионального образования, в целях устранения дефицита рабочих кадров в субъектах Российской

Федерации (ПРОЕКТ).
3. Государственная программа «Развитие образования и науки Республики Татарстан на 2014-2025 годы» (утверждена постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 22.02.2014 № 110).
4. Отраслевая стратегия развития образования Республики Татарстан на 2017-2021 годы и на период до 2030 года (утверждена приказом МО и Н РТ от 25.07.2017 № под-1266/17).

	Цель Проекта
	Обеспечение условий для повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников путем создания единого методического пространства для внедрения новых механизмов методической поддержки и сопровождения в сфере образования, обновления структуры и содержания методической работы в Колледже с опорой на внутренние

ресурсы организации

	Задачи Проекта
	· обеспечить методическое и организационно-управленческое обеспечение обновления содержания, форм и методов управления колледжем;

· обеспечить эффективное использование имеющихся в профессиональной образовательной организации интеллектуальных, квалификационных ресурсов для перевода деятельности колледжа из режима функционирования в режим развития;

· создать
организационно-содержательные
и информационные условия для введения в колледже профессиональных стандартов;

· организовать подготовку и участие педагогов колледжа в отраслевых, региональных, всероссийских и международных смотрах-конкурсах, выставках, форумах, конференциях;

· разработать
эффективную
систему внутрикорпоративного обучения педагогических кадров на основе оценки профессиональной компетенции педагога на отдельных этапах деятельности и формирования индивидуальной траектории профессионального роста;

· модернизация системы мотиваций педагогических кадров на профессиональное развитие;


	
	· создание
креативной
среды,
обеспечивающей саморазвитие педагогов и студентов.

	Основные мероприятия Проекта
	1. Проведение
мониторинга
сформированной профессиональной компетентности педагогов.

2. Составление
индивидуальной
траектории профессионального роста педагогов.

3. Разработка и внедрение концепции корпоративного обучения и развития персонала.

4. Определение группы педагогов-наставников и педагогов-экспертов и обучение их с использованием внешних и внутренних ресурсов.

5. Организация деятельности мобильных рабочих групп для разработки проектов по актуальным для колледжа проблемам.



	Контрольные точки и сроки контроля

	Контрольная точка 1
	· Определение группы педагогов-наставников и педагогов-экспертов и обучение их с использованием внешних и внутренних ресурсов.

· Проведение мониторинга

сформированной профессиональной компетентности педагогов.

Составление индивидуальной траектории профессионального роста педагогов.

· Организация деятельности мобильных рабочих групп для разработки проектов по актуальным для колледжа проблемам.
	 Сентябрь-ноябрь 2020-2025 г.

	Контрольная точка 2
	· Реализуется система корпоративного обучения и развития персонала.

· Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства (в том числе в грантовых)
	Май 2021-2025 г.

	Контрольная точка 3
	· В колледже действует эффективная система внутрикорпоративного обучения педагогических кадров, в основе которой принцип формирования индивидуальной траектории профессионального роста в условиях командной работы по реализации приоритетных направлений

деятельности в области государственной и региональной образовательной политики.

· 75% преподавателей имеют квалификационную категорию.

· 50% преподавателей систематически
	Май 2024 г.


	
	участвуют в конкурсах профессионального мастерства.
	

	Ожидаемые
результаты реализации Проекта
	Создание в колледже эффективно действующей системы
внутрикорпоративного

обучения педагогических кадров, в основе которой принцип формирования

индивидуальной
траектории профессионального роста в условиях командной работы по реализации приоритетных направлений деятельности в области государственной и региональной образовательной политики.

Положительная динамика уровня мотивации педагогических кадров к профессиональному развитию.

Увеличение спектра используемых в образовательной деятельности современных образовательных технологий.

	Критерии успешной реализации проекта
	Доля работников профессиональной образовательной организации, прошедших обучение по программам ДПО (повышение квалификации) в общем числе педагогических работников
профессиональной
образовательной организации (100%).
Количество педагогических работников, прошедших подготовку в Академии WorldSkillsRussia по дополнительным профессиональным программам (15 чел.).

Количество педагогических работников, прошедших подготовку по программе подготовки экспертов демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkillsRussia (5 чел.).

Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет, в общей их численности (25%).

Удельный вес педагогических работников, которым присвоена первая или высшая категория (75%).

Удельный вес педагогических работников, участвующих в конкурсах профессионального мастерства (50%).

	Риски реализации Проекта и пути их минимизации
	Риски
	Пути минимизации

	
	недостаточность профессиональной инициативы и компетентности у отдельных педагогов по реализации современных образовательных технологий и инновационной

деятельности;
	систематическая работа по обновлению

внутриучрежденческой системы повышения квалификации. Разработка и использование

эффективной системы мотивации включения педагогов в

инновационные процессы;

	
	«старение» педагогических кадров и дефицит молодых преподавателей.
	психолого-педагогическое и методическое сопровождение педагогов с недостаточной


	
	
	коммуникативной компетентностью;

систематическая работа по привлечению и профессиональному сопровождению молодых специалистов.

	Источники финансирования Проекта
	Региональный бюджет – 0 тыс. руб.

За счёт внебюджетных источников – 85 тыс. руб. 

	Дата утверждения Проекта
	«28» августа 2020 г.


5. Ресурсное обеспечение Программы развития

Программа развития предполагает использование накопленного опыта и применение современных подходов к подготовке специалистов с учетом требований образовательной отрасли.

Материальное обеспечение программных мероприятий предполагает рациональное использование имеющейся в распоряжении колледжа материально-технической базы, а также использование ресурсов социальных партнеров колледжа. Кроме того, реализация программных мероприятий предполагает расширения имеющейся материальной базы в соответствии с реальными финансовыми возможностями колледжа и его актуальными нуждами.

Кадровое обеспечение программных мероприятий предусматривает постоянное повышение квалификации административных и педагогических работников, их профессиональное обучение по вопросам подготовки специалистов по ТОП-50 востребованных специальностей и профессий, в том числе через повышение квалификации, стажировок, участие во всероссийских и региональных научно-практических конференциях, чтениях, семинарах.

Организационное обеспечение программных мероприятий предполагает совершенствование сложившейся в колледже гибкой системы управления и самоуправления (Совет колледжа, Педагогический совет, Научно-методический совет, кафедры, Студенческий совет), привлечение общественных ресурсов (социальные партнеры колледжа).

Информационное обеспечение программных мероприятий предполагает использование имеющихся в колледже информационных ресурсов (Интернет, библиотека, СМИ, программные продукты, локальная сеть и т.д.).

Финансирование Программы предусматривается осуществлять за счет средств регионального бюджета, в рамках выполнения государственного задания, установленного Учредителем.

Внесение в установленном порядке изменений в мероприятия и приоритетные направления Программы в части их финансового обеспечения регулируется с учетом возможностей регионального бюджета на соответствующий год.

Помимо средств регионального бюджета на финансирование Программы планируется привлечь:

- средства от приносящей доход деятельности ГАПОУ «Арский педагогический колледж им.Г.Тукая»;

- целевые
средства
и
безвозмездные
поступления
от
физических
и юридических лиц;

- средства, поученные путем участия в конкурсах (гранты);

- другие средства в соответствии с Бюджетным кодексом и иными нормативными актами Российской Федерации.

Финансовый план реализации проекта
	№ п.п.
	Наименование проекта
	Источник финансирования
	Объем финансирования (тыс.руб.)

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Итого

	1.
	Проект «Колледж – центр по продвижению стандартов WORLDSKILLS»
	федеральный бюджет
	12 105
	-
	-
	-
	-
	12 105

	
	
	региональный бюджет
	2 800
	-
	-
	-
	-
	2 800

	
	
	внебюджетные

средства колледжа
	1 500
	-
	-
	-
	-
	1 500

	2.
	Проект «Колледж – территория активных граждан»
	региональный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные

средства колледжа
	50 
	60
	70
	80
	90
	350

	3.
	Проект «Колледж – центр дополнительных возможностей»
	региональный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные

средства колледжа
	1 883 
	1 900
	1 950
	2 000
	2 050
	9 783

	4.
	Проект «Колледж – центр сотрудничества и партнерства»
	региональный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные

средства колледжа
	20
	30
	40
	50
	60
	200

	5.
	«Колледж – центр профессионального роста»
	региональный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные

средства колледжа
	15
	15
	15
	20
	20
	85

	
	в целом по Программе развития
	региональный бюджет
	2 800
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2 800

	
	
	внебюджетные

средства колледжа
	15 573
	2 005
	2 075
	2 150
	2 220
	24 023


6.Организация управления и механизм реализации Программы развития

Для реализации исполнительских функций управления и координации Программы создана Группа проектного управления из числа руководителей пяти Проектов.

Такой подход позволит выстроить приоритеты в мероприятиях, наполнить План работы колледжа программными мероприятиями, координировать ресурсы и будет стимулировать сотрудников к большей отдаче при выполнении организационных мероприятий Программы.

Руководство Группой проектного управления Программы возлагается на директора ГАПОУ «Арский педагогический колледж им.Г.Тукая», который несет ответственность за результаты выполнения Программы развития Колледжа, ее организационно-техническое и кадровое обеспечение.

Группа проектного управления Программы осуществляет:

- координацию реализации Проектов и мероприятий Программы;

- организацию выполнения мероприятий Программы;

- совершенствование механизмов реализации Программы;

- подготовку предложений по внесению изменений в Программу;

- подготовку информации и отчетов для вынесения на общественное обсуждение.

Механизм реализации Программы включает:

- выполнение программных мероприятий за счет средств заявленных источников финансирования;

- подготовку докладов и отчетов о реализации Программы и обсуждение достигнутых результатов;

- ежегодную корректировку Программы;

- ежегодное уточнение объемов финансирования Программы.

Контроль за реализацией программы осуществляет Совет колледжа. Один раз в полугодие ответственные докладывают о результатах выполнения Программы развития на заседании педагогического совета.

Последовательность реализации Программы будет отслеживаться регулярно в соответствии с планами работы на заседаниях педагогического совета, совещаниях при директоре, заседаниях кафедр и секций с выработкой конкретных решений, определением сроков исполнения и ответственных.

Мониторинг будет осуществляться по установленным критериям ожидаемых результатов по направлениям.

Таким образом, все этапы реализации Программы будут  находиться под постоянным контролем со стороны Совета колледжа, педагогического совета, педагогической общественности с целью внесения своевременных коррективов в реализацию Программы. Стратегическое планирование развития колледжа и система контроля над его реализацией будут способствовать дальнейшему повышению качества подготовки специалистов и наиболее полному удовлетворению потребностей рынка образовательных услуг.

7.Ожидаемые результаты реализации Программы развития

Предполагаемым результатом реализации программы развития Колледжа будет создание конкурентоспособной профессиональной образовательной организации, обеспечивающей подготовку высококвалифицированных специалистов в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями. Получат дальнейшее развитие партнерские отношения с органами муниципальной власти города и близлежащих районов на основе устойчивого долгосрочного сотрудничества по вопросам рационального использования ресурсов.

Колледж в результате реализации Программы внесет свой вклад в формирование рынка труда сферы образования Республики Татарстан, поставляя на него специалистов с глубокими фундаментальными знаниями, обладающих инновационно-ориентированным мышлением, способными жить в быстро изменяющемся мире и совершенствовать профессиональные и общие компетенции в течение всей жизни.

	№
	Показатель (индикатор)
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1.
	Доля
основных
профессиональных образовательных программ среднего профессионального

образования, актуализированных с учетом регламентов WorldSkills и требований профессиональных стандартов, в общем количестве реализуемых

программ (%)
	20
	40
	60
	80
	100

	2.
	Доля студентов, обучающихся по основным профессиональным
образовательным программам среднего профессионального образования, актуализированных с учетом регламентов WorldSkills и требований профессиональных стандартов, в общем числе студентов профессиональной образовательной

организации (%)
	20
	40
	60
	80
	100

	3.
	Доля студентов, обучающихся на «4» и «5» (%)
	15
	20
	25
	30
	35

	4.
	Доля выпускников, получивших диплом с отличием (%)
	11
	12
	13
	14
	15

	7.
	Количество педагогических работников, прошедших подготовку по программе подготовки экспертов демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills Russia

(чел.).
	1
	2
	3
	4
	6

	8.
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет, в общей их

численности (%).
	12
	14
	16
	20
	30

	9.
	Удельный
вес
педагогических
работников,

которым
присвоена
первая
или
высшая категория (%).
	60
	65
	70
	75
	80

	10.
	Удельный вес педагогических работников, участвующих в конкурсах профессионального мастерства (%).
	25
	30
	40
	45
	50

	11.
	Доля
студентов
профессиональной образовательной организации, участвующих в региональных этапах всероссийских олимпиад профессионального мастерства и отраслевых чемпионатах, в общем числе студентов профессиональной

образовательной
организации (%).
	25
	30
	40
	50
	60

	12.
	Количество
конкурсантов

регионального чемпионата

«Молодые
профессионалы»
(WorldSkillsRussia) (чел.).
	3
	4
	6
	9
	9

	13.
	Кол-во студентов – победителей и призеров:

· региональных чемпионатов проф.мастерства WorldSkillsRussia,

· национального чемпионата проф.мастерства WorldSkillsRussia;

· региональных этапов всероссийских олимпиад, конкурсов профессионального мастерства,

· всероссийских олимпиад, конкурсов профессионального мастерства.
	2

- 2

-
	3

1

3

-
	4

1

3

1
	5

1

3

1
	6

2

4

2

	14.
	Количество Мастерских подготовки студентов к демонстрационному экзамену и чемпионатам

WorldSkillsRussia (ед.).
	4
	5
	5
	5
	5

	15.
	Доля выпускников профессиональной образовательной организации, завершивших обучение по перспективным и востребованным

профессиям и специальностям, прошедших ГИА в форме демонстрационного экзамена.
	-
	25
	50
	65
	100

	16.
	Удельный вес численности выпускников очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей их численности (с учетом продолживших обучение, призванных на службу в ряды

Вооруженных Сил РФ, находящихся в отпуске по уходу за ребенком и др.) (%).
	94
	94
	94
	96
	98

	17.
	Количество
программ
дополнительного образования, востребованных среди населения

(ед.).
	5
	7
	10
	12
	14

	18.
	Количество занятого населения в возрасте от 25

до
65
лет,

прошедшего
повышение квалификации
и

(или)
профессиональную
	20
	40
	60
	80
	100


	
	подготовку (чел. в год).
	
	
	
	
	

	19.
	Численность граждан пожилого возраста, получивших образовательные услуги по программам профессионального обучения и дополнительным   образовательным программам
(в том числе, компьютерной грамотности) (чел.)
	35
	45
	50
	75
	100

	20.
	Удельный вес доходов, полученных от реализации программ дополнительного профессионального образования, в общем

объеме финансирования образовательной организации (%).
	3
	4
	5
	6
	7

	21.
	Количество
реализуемых
проектов профориентационной направленности (ед.).
	1
	2
	3
	4
	5

	22.
	Количество обучающихся 8-11 классов общеобразовательных организаций, охваченных профориентационными
услугами,

направленными
на
популяризацию педагогической професси (ед.).
	25
	50
	100
	150
	200

	23.
	Количество профориентационных программ для мотивированных школьников (ед.).
	1
	2
	3
	4
	5

	24.
	Количество школьников общеобразовательных организаций, занимающихся по программам для мотивированных школьников (чел.).
	25
	50
	100
	150
	200

	25.
	Доля внебюджетных средств в общем объеме средств финансирования региональной системы

профессионального образования (%).
	7
	9
	12
	14
	15

	26.
	Количество
организаций
–
социальных

партнеров, с которыми заключены договоры о сотрудничестве (ед.).
	11
	14
	17
	19
	20

	27.
	Доля
студентов,
заключивших
договоры целевого обучения с работодателями (%).
	50
	52
	55
	57
	60

	28.
	Доля студентов, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений и реализации социально-значимых проектов в

общей численности студентов (%).
	25
	30
	50
	75
	90

	29.
	Количество молодежных проектов, получивших грантовую поддержку и признание на муниципальном, региональном или федеральном

уровнях (ед.)
	-
	1
	2
	3
	5

	30.
	Доля
студентов,
обучающихся
по

индивидуальным образовательным траекториям (%).
	1
	2
	3
	4
	5

	31.
	Количество
реализуемых
программ

дополнительного профессионального обучения (4 ПП, 5 КПК)
	3/1
	3/2
	4/3
	4/4
	4/5

	32.
	Количество обученных по программам профессиональной переподготовки на основании договоров с Центром занятости

(чел.)
	2
	4
	6
	8
	10

	33.
	Количество спортивных клубов и секций (ед.)
	8
	9
	10
	11
	12

	34.
	Количество творческих объединений (ед.)
	4
	5
	6
	7
	8

	35.
	Удельный
вес
программ
дополнительного

образования, реализуемых дистанционно (%)
	4
	4
	5
	7
	10


	36.
	Количество
программ
ДПО
открытых
по заявкам работодателей (ед.)
	1
	2
	3
	4
	5

	37.
	Количество статей, репортажей, сюжетов о

деятельности образовательного учреждения в СМИ (ед.)
	2
	3
	4
	5
	6


8.Ключевые риски реализации Программы развития. Пути их минимизации
Пять проектов, охватывающие ключевые аспекты деятельности колледжа, тесно взаимосвязаны друг с другом, позволяя обеспечить синергический эффект и компенсационный механизм минимизации возможных рисков и внешних угроз. Так возникновение определенного риска реализации одного проекта может быть компенсировано или минимизировано за счет диверсификации ресурсов от реализации других проектов, тем самым обеспечив реалистичность и достижимость ключевой цели Программы развития Колледжа.

Мероприятия и способы реагирования на рисковые ситуации будут определяться прежде всего в зависимости от характера источников возникновения рисков.

	Виды рисков
	Пути минимизации

	Финансово-экономические риски

	нестабильность и недостаточность бюджетного финансирования;

снижение внебюджетных, спонсорских инвестиций и пожертвований в связи с изменением финансово-экономического положения партнеров социума.
	своевременное планирование бюджета колледжа по реализации программных мероприятий, внесение корректив с учетом реализации новых направлений и программ, а также инфляционных процессов;

систематическая работа по расширению партнерства, по выявлению

дополнительных финансовых вливаний (в том числе за счет платных образовательных услуг).

	Нормативно-правовые риски

	изменения нормативно-правовой базы.
	мониторинг нормативно-правовой базы программных мероприятий и по мере необходимости внесение соответствующих изменений в Программу.

	Организационно-управленческие риски

	неэффективная организация процесса управления реализацией Программы могут приводить к низкому качеству реализации мероприятий Программы, к нарушению сроков выполнения мероприятий Программы.
	систематический мониторинг выполнения мероприятий Программы и их результативность и своевременное принятие управленческих решений.

	Социально-психологические риски

	недостаточность профессиональной инициативы и компетентности у отдельных педагогов по реализации современных образовательных технологий
	систематическая работа по обновлению внутриучрежденческой системы повышения квалификации. Разработка и использование эффективной системы


	и инновационной деятельности;

неготовность отдельных педагогов выстраивать партнерские отношения с другими субъектами образовательного процесса, партнерами социума;

неготовность социальных партнеров к активному взаимодействию

низкий социально-культурный уровень студентов;

«старение» педагогических кадров и дефицит молодых преподавателей.
	мотивации включения педагогов в инновационные процессы;

психолого-педагогическое и методическое сопровождение педагогов с недостаточной коммуникативной компетентностью;

поиск эффективных механизмов мотивации потенциальных партнеров;

систематическая работа по привлечению и профессиональному сопровождению молодых специалистов.

	Ресурсно-технологические риски

	отсутствие определенного оборудования, устаревание и износ материально- ресурсной базы для реализации новых направлений и отдельных программ и мероприятий Программы;

устаревание и износ материально- ресурсной базы.
	систематический анализ достаточности ресурсной базы для реализации всех компонентов Программы;

включение механизма дополнительных закупок необходимого оборудования за счет развития внебюджетной деятельности;

развитие сетевых форм партнерских связей с целью консолидации ресурсов;

участие педагогов и всего образовательного учреждения в международных, федеральных,

региональных проектах и в грантовой деятельности для расширения

возможностей развития ресурсной базы.


Все предусмотренные мероприятия по осуществлению, сопровождению и текущей коррекции Программы развития колледжа на 2020-2025 гг. являются определенной гарантией ее успешной и полноценной реализации.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Реализация плана развития колледжа призвана способствовать:
- сохранению исторических традиций, заложенных старшими поколениями преподавателей и студентов Арского педагогического колледжа;

- оптимизации структуры и совершенствованию организации профессиональной подготовки студентов;

- совершенствованию содержания и форм подготовки  специалиста XXI века;

- научному и учебно-методическому обеспечению обновления педагогического образования колледжа;

- повышению качества подготовки специалиста к использованию информационных и коммуникативных технологий в процессе обучения и воспитания школьников;

-  утверждению роли среднего профессионального образования повышенного уровня как одного из стратегических ресурсов интеллектуального развития России;

- созданию механизмов согласования интересов личности, общества, этноса и государства в образовании, профессиональной подготовки специалистов;

- формированию у студентов коммуникабельности и толерантности, качеств, не допускающих национализм и ксенофобию;

- обеспечению поддержки талантливой студенческой молодежи по всем направлениям обучения и воспитания;

- общедоступности образования, адаптивности системы обучения и воспитания к уровням, особенностям развития и подготовки студентов с учетом уровня базового образования, владения русским языком и специфики этнокультурного содержания гуманитарных дисциплин;

- внедрению программно-целевого принципа управления развитием образовательного процесса, повышению качества подготовки специалистов;

- повышению качества профессиональной практики;

- воспитанию и всестороннему развитию конкурентоспособной, мобильной личности студента;

- научно-методическому и информационному обеспечению внедрения ФГОС СПО нового поколения;

- социально-психологическому обеспечению процесса оказания практической помощи студентам в социально-педагогической и профессиональной адаптации;

- финансово-экономическому обеспечению развития колледжа;

- развитию творческой, научно-исследовательской деятельности студентов и преподавателей, в том числе по подготовке методических рекомендаций по реализации Программы развития образовательного процесса колледжа;

- повышению качества планирования работы, анализа и результативности подразделений и служб колледжа на месяц, семестр, учебный год;

- обеспечению объективности морального и материального поощрения студентов, преподавателей и сотрудников за участие в реализации Программы развития образовательного процесса колледжа;

- совершенствованию управления процессом развития колледжа.
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